
La médaille d'or 2019 du développement durable à l'international décernée par le
World Environment Center à Ingersoll Rand

Le président et P.-D.G annonce des objectifs audacieux pour 2030 en matière de
développement durable pour

Ingersoll Rand et ses marques stratégiques Trane® et Thermo King®

SWORDS, Irlande, 17 mai 2019 – Aujourd'hui, Ingersoll Rand (NYSE:IR), un leader mondial
dans la création d'environnements agréables, durables et efficaces, a reçu la 35 e médaille d'or
annuelle décernée par le World Environment Center pour les réalisations internationales de
l'entreprise au chapitre du développement durable.

L'ancien secrétaire à l'Énergie des États-Unis, Ernest J. Moniz, a remis ce soir le prix à
Michael W. Lamach, président et président-directeur général d'Ingersoll Rand, lors de la
cérémonie de remise de la médaille d'or qui s'est tenue à Washington, D.C.

En 2014, l'entreprise a annoncé des objectifs pour 2020 en matière environnementale, sociétale
et de gouvernance dans le secteur des usines et de la chaîne d'approvisionnement ; des
systèmes et services, ainsi que des personnes et de la citoyenneté [ lien]. Le prix récompense les
réalisations considérables de l'entreprise de ces cinq dernières années en termes d'excellence
environnementale mondiale et de développement durable.

« Je suis honoré de recevoir la médaille d'or au nom de nos équipes à travers le monde qui ont
fait du développement durable la priorité de notre stratégie commerciale et de la manière dont
nous évoluons, exploitons nos activités et nous engageons, » a déclaré M. Lamach. « Concernant
l'avenir de notre entreprise, le développement durable est essentiel pour notre avantage
concurrentiel et notre capacité à créer une valeur pérenne pour nos salariés, nos clients et nos
actionnaires. Nous sommes enthousiastes à l'idée de nous appuyer sur nos fondements solides
pour établir de nouveaux objectifs audacieux destinés à nous permettre de garder une longueur
d'avance sur le secteur, la durabilité sociale et environnementale. »

mailto:prichman@irco.com
mailto:investorrelations@irco.com
https://company.ingersollrand.com/content/dam/ir-corp/documents/sustainabilitysupplement/IR_ESGFactSheet_2018.pdf
http://www.ingersollrand.com/2030
http://www.ingersollrand.com/2030
https://company.ingersollrand.com/content/dam/ir-corp/documents/sustainabilitysupplement/IR_2018_ESGReport.pdf
http://www.ingersollrand.com/2030
http://www.ingersollrandproducts.com/
http://www.ingersollrand.com/


Ingersoll Rand, ainsi que ses marques phares Trane® et Thermo King®, ont également annoncé
aujourd'hui leurs aspirations en matière de développement durable pour 2030, qui sont alignées
sur l'horizon à très long terme des objectifs des Nations Unies en faveur du développement
durable. Ces engagements sont destinés à faire face à l'enjeu que représente le changement
climatique, fournir des systèmes et performances de services de classe mondiale pour les
bâtiments, les résidences, le transport et les clients industriels, et améliorer la qualité de vie des
personnes et communautés où nous exerçons nos activités. L'entreprise va poursuivre son élan
et créer un impact positif grâce à trois actions d'ici à 2030 :

· Mettre au point des stratégies en termes de technologies, d'innovation et de développement
durable pour permettre des solutions pour le client plus efficaces. Ceci inclut de réduire
l'empreinte carbone des clients d'une gigatonne1 de CO2e, ce qui équivaut aux émissions
annuelles combinées de l'Italie, de la France et du Royaume-Uni.

· Transformer sa chaîne d'approvisionnement, ses usines et sites afin qu'elles aient un
impact réparateur sur l'environnement, notamment en réalisant des opérations neutres en
carbone, en éliminant la mise en décharge des déchets , en atteignant une réduction
absolue de 10 % en termes de consommation énergétique  et enfin en rendant davantage
d'eau que nous en utilisons dans les zones connaissant un déficit hydrique.

· Favoriser les chances pour tous, renforcer la mobilité économique et stimuler la qualité
de vie de nos salariés et des personnes vivant dans les communautés dans lesquelles nous
exerçons nos activités. Ceci inclut de parvenir à la parité dans les postes de direction et à
des effectifs représentatifs des diverses populations de nos bassins d’activité, de maintenir
des salaires compétitifs et des avantages progressistes ainsi que d'élargir l'accès des
communautés à des services de bien-être, parmi lesquels l'alimentation/la nutrition, le
logement et l'habitation, le transport, l'éducation et le confort climatique.

Pour en apprendre davantage sur les réalisations d'Ingersoll Rand quant à ses engagements
pour 2020, veuillez consulter le rapport 2018 ESG que l'entreprise a récemment publié. Pour plus
d'informations sur ses aspirations pour 2030 en matière de développement durable, veuillez
consulter ingersollrand.com/2030.
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1Une gigatonne est égale à 1 milliard de tonnes métriques



À propos d'Ingersoll Rand
Ingersoll Rand (NYSE : IR) améliore la qualité de vie en créant des environnements durables et
agréables où règne l'efficacité. L'alliance de nos salariés et de notre famille de marques, telles
que Club Car®, Ingersoll Rand®, Thermo King® et Trane®, contribuent à améliorer la qualité de
l'air et le confort dans les habitations et les bâtiments, à transporter et à assurer la protection des
aliments et denrées périssables, ainsi qu'à augmenter l'efficacité et la productivité industrielles.
Nous sommes une entreprise internationale dont la mission est de construire un monde de
progrès durable et de résultats constants. Pour plus d'informations, visitez le site
www.ingersollrand.com.


