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NORAUTO SE PRÉPARE AUX DÉPARTS EN VACANCES 
ET WEEK-ENDS PROLONGÉS DE MAI :  
AUGMENTATION DES RDV EN ATELIER 

ET RECRUTEMENT DE 1 000 NOUVEAUX TALENTS EN 2024

Avec l’arrivée des beaux jours, Norauto, leader et expert 

des solutions de mobilité depuis plus de 50 ans, se mobilise 

pour assurer la sécurité et le confort des automobilistes 

lors des départs en vacances et des week-ends prolongés 

du mois de mai. L’enseigne enregistre une progression 

de 6% vs 2023. En 2024, afin de renforcer ses expertises 

et répondre à de nouveaux besoins, l’enseigne prévoit de 

recruter plus de 1 000 nouveaux talents sur l’ensemble du 

territoire. Norauto poursuit également son engagement en 

faveur de l’inclusion, du maintien dans l’emploi et de la 

formation des jeunes talents, notamment avec l’ouverture 

de 20 nouvelles « classes Norauto », des actions et 

partenariats stratégiques. 

CHIFFRES CLÉS  
DÉPARTS EN VACANCES NORAUTO

84% des départs en vacances se font en 
voiture (Source : INSEE)

+50% sur la location de porte-vélos 

+51% sur la location de coffres de toit 

+10% sur l’électronique embarquée

+10% sur les glacières et les pares-soleil

Une progression de +6,5 %, observée sur 
le marché du pneumatique depuis février 2024 
(Source : GFK)



À  P R O P O S  D E  N O R A U T O 

Leader de l’entretien et de l’équipement automobile, Norauto, enseigne du Groupe Mobivia, accompagne 
depuis près de 50 ans les automobilistes. Aujourd’hui, Norauto s’impose comme l’acteur majeur de la transition 
responsable des automobilistes en leur proposant des solutions innovantes, accessibles et durables adaptées 
aux nouveaux usages de la route et à toutes les mobilités. Engagée depuis plus de 30 ans dans une démarche 
RSE ambitieuse et structurée, l’entreprise est également pionnière des technologies électriques et ambassadrice 
d’une mobilité plus durable. La marque appuie son développement omni-canal sur un réseau de près de 650 
centres-auto dans le monde (6 pays d’implantation) dont plus de 410 centres en France. Impliqués au coeur de 
la stratégie de l’entreprise, les collaborateurs Norauto évoluent dans une équipe aux pratiques managériales 
innovantes. Norauto compte 6 500 collaborateurs en France et près de 11 200 dans le monde.
Pour plus d’informations sur Norauto, ses services et produits, rendez-vous sur www.norauto.fr  
Pour plus d’informations sur l’actualité de l’enseigne, rendez-vous sur www.norauto-presse.fr

C O N TA C T S  P R E S S E

AGENCE  
MCD_MOT COMPTE DOUBLE 

Vanessa Gellibert - 06 80 06 04 16 
vgellibert@motcomptedouble.fr

Émilie Van Durme - 07 87 94 96 11 
evandurme@motcomptedouble.fr

Fanny Degardin - 06 82 60 46 76 
fdegardin@norauto.fr

LE SAVIEZ-VOUS ?
NORAUTO S’ENGAGE EN FAVEUR  
DU MAINTIEN DE L’EMPLOI LOCAL  
EN HAUTS-DE-FRANCE

Fort de ses engagements envers l’accompagnement et 
l’orientation des décrocheurs scolaires, Norauto s’associe cette 
année à l’EPIDE, opérateur de l’Etat qui œuvre pour l’insertion 
sociale et professionnelle des jeunes de 17 à 25 ans. Depuis 
mars 2024, Norauto et l’EPIDE ont mis en œuvre sur la région 
des Hauts de France un parcours dédié à la découverte et 
l’orientation des jeunes vers les métiers de la vente et de la 
maintenance des véhicules. Trois centres EPIDE situés à 
Doullens, Saint-Quentin et Cambrai collaborent étroitement 
avec l’ensemble des centres Norauto de la région Hauts-de-
France pour accueillir 30 jeunes volontaires. Objectif  : faire 
découvrir l’enseigne et l’ensemble de ses métiers à tous les 
volontaires des centres EPIDE dans le cadre d’un parcours de 
trois mois s’achevant en juin prochain. Par le biais de réunions 
d’informations, de visites de centres, d’expériences “vis-ma-vie”, 
de stages d’immersion ou encore de journées de sensibilisation 
aux métiers, Norauto et l’EPIDE souhaitent faire émerger des 
vocations en lien avec les métiers de l’automobile mais aussi 
permettre à terme, la signature de contrats d’apprentissage, de 
CDD et de CDI.

LE CHIFFRE CLÉ  

1 000
C’est le nombre de recrutements prévus par 
Norauto en 2024 sur l’ensemble du territoire 
(CDI, alternance, job étudiants, …).

RDV sur norauto-recrute.fr pour postuler   


