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Andreas Schneider nommé Vice-Président Exécutif 
Ventes & Service de STILL 

Depuis le 1er août 2026, Andreas Schneider est le nouveau Vice-Président Exécutif 
Ventes & Service de STILL. Il prend la succession de Florian Heydenreich, qui quitte 
l’entreprise à sa demande. 

La nomination d’Andreas Schneider au sein du comité exécutif marque une nouvelle étape 
dans le développement de STILL, avec l’ambition de faire évoluer son offre au plus près des 
besoins du marché et d’accélérer l’intégration de solutions d’automatisation intelligentes. 

Âgé de 48 ans, Andreas Schneider travaille chez STILL depuis dix ans. Fort de son expertise 
dans les domaines du service, du développement de la marque et de l’automatisation, il 
dispose d’une solide connaissance des enjeux du secteur. Il était jusqu’à présent 
responsable de la gestion des produits ainsi que de l’unité Automation du groupe. 

Avec son portefeuille de solutions innovantes et son offre de services complète et flexible, 
allant des services numériques aux prestations modulaires, STILL dispose d’une gamme 
large et attractive et occupe une position solide sur le marché.  

« Notre ambition est de mettre les technologies les plus pertinentes au service de la 
performance de nos clients, en combinant des solutions d’automatisation intelligentes avec 
des services adaptés à leurs besoins. Nous voulons ainsi contribuer à rendre leurs 
opérations intralogistiques plus efficaces, plus flexibles et plus pérennes », déclare Andreas 
Schneider à propos de ses objectifs dans ses nouvelles fonctions. 

La nomination d’Andreas Schneider intervient à un moment où l’intralogistique connaît une 
profonde transformation. L’automatisation, la digitalisation et la recherche de solutions 
toujours plus flexibles ouvrent de nouvelles perspectives. Avec son expérience et son 
expertise, Andreas Schneider est idéalement placé pour accompagner cette évolution et 
contribuer à façonner les solutions de demain. 

La nomination d’Andreas Schneider ouvre ainsi une nouvelle étape pour STILL. En 
s’appuyant sur son expertise et sur la complémentarité de ses solutions, de ses 
technologies et de ses services, l’entreprise entend continuer à faire évoluer 
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l’intralogistique et à développer des réponses concrètes aux défis de performance, 
de flexibilité et d’automatisation auxquels ses clients sont confrontés. 

A propos de STILL 
STILL est un des leaders mondiaux dans le domaine de solutions logistiques et appareils 
de manutention. Avec plus de 9000 collaborateurs, la marque est présente dans 89 pays. 
En France, STILL compte 800 employés avec plus de 450 techniciens assurant une 
couverture nationale optimale. STILL appartient au groupe coté en bourse KION Group AG 
qui est leader sur le marché européen des chariots élévateurs et emploie plus de 30.000 
personnes dans le monde. 


