
Face aux tensions persistantes de recrutement dans l’après-vente
automobile, MSA Staff poursuit son développement et confirme la
solidité de son modèle avec des prestations assurées en Belgique, au
Luxembourg, en Corse et dans les DROM-COM.

Après avoir consolidé son réseau d’indépendants en France, MSA Staff
franchit une nouvelle étape avec un déploiement à l’international,
notamment à travers des demandes de prestations par les antennes
belges d’un groupe de distribution européen et d’un constructeur
français. Cette avancée marque une nouvelle phase dans le
développement de la plateforme, capable de mobiliser rapidement des
profils qualifiés au-delà du territoire national.

Dans le même temps, MSA Staff observe une forte progression des
besoins de renfort de personnel sur des segments techniques
spécifiques, notamment l’après-vente moto et poids lourd, deux secteurs
qui rencontrent les mêmes difficultés que dans le secteur automobile.
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MSA Staff accélère son développement à
l’international et outre-mer en renforçant des
ateliers en Europe et aux DROM-COM

Des prestations de plus en plus diversifiées

Historiquement reconnu pour son expertise dans l’après-vente
automobile, MSA Staff accompagne aujourd’hui ses clients sur des
besoins de plus en plus variés : mécanique légère, mécanique lourde,
diagnostic, carrosserie, peinture, réception atelier, magasin, moto et
poids lourd. 25 métiers sont représentés dans leur réseau de plus de
1500 indépendants.



Cette diversification répond à une réalité terrain : les ateliers,
concessions, groupes de distribution et réseaux spécialisés doivent
faire face à des besoins de renfort plus fréquents, plus techniques
et parfois géographiquement plus complexes.

MSA Staff permet ainsi aux professionnels de l’automobile de
mobiliser rapidement des indépendants qualifiés, sélectionnés
selon leur expérience, leurs compétences et leur capacité à
intervenir efficacement dès les premiers jours grâce à une interface
simple de mise en relation.

Corse, Martinique : des missions attractives
pour les indépendants

MSA Staff développe également plusieurs prestations en Corse et
dans les DROM-COM, notamment en Martinique.

Afin d’attirer les talents pendant la haute saison, les structures  à la
recherche de personnel gèrent la prise en charge logistique des
indépendants (transport, logement et véhicule mis à disposition
pendant la durée de la prestation si nécessaire). Elles délèguent
ainsi à MSA Staff la sélection du meilleur profil.

Ces opportunités permettent aux indépendants qualifiés de
travailler dans des environnements différents, tout en bénéficiant
d’un cadre juridique structuré et sécurisé.

Pour les ateliers concernés, ce modèle offre une réponse concrète
aux difficultés locales de recrutement, notamment dans les zones
où les profils techniques sont plus rares.



Une opportunité pour les professionnels
indépendants

Pour les freelances, le développement de cette clientèle ouvre de
nouvelles perspectives.

Qu’il s’agisse d’intervenir en concession, en atelier multimarque, en
carrosserie, sur du poids lourd, de la moto ou sur des prestations
en Corse, en Belgique, au Luxembourg ou en Martinique, MSA Staff
leur permet d’accéder à des opportunités variées, encadrées et
adaptées à leur profil.

L’objectif reste le même : permettre aux professionnels qualifiés de
travailler librement, tout en bénéficiant d’un cadre structuré, d’un
accompagnement dédié pour mettre à profit leurs compétences
dans la plus grande rigueur juridique et organisationnelle.

Cette dynamique illustre également la diversification des demandes
déposées sur la plateforme. Les besoins exprimés par les ateliers
sont aujourd’hui plus variés, plus techniques et parfois plus
complexes, avec des attentes fortes en matière de mobilité, de
réactivité et de niveau de qualification.

Pour Jean-Michel Cochet, fondateur de Mon Spécialiste Auto, cette
évolution confirme la confiance croissante du marché dans le
modèle développé par la plateforme, mais aussi le travail réalisé par
les équipes pour structurer un réseau toujours plus solide de
professionnels indépendants qualifiés.

"Le secteur automobile adopte progressivement le modèle auto-
entrepreneur, et nous sommes fiers d’y participer. Cela permet aux
structures de se renforcer quand elles en ont besoin et aux
professionnels de travailler de manière agile, tout en sécurisant les
échanges.” commente Jean-Michel Cochet, président-fondateur de
Mon Spécialiste Auto.



À propos de MSA Staff

MSA Staff est la solution de référence pour les structures de
l'après-vente automobile qui cherchent à renforcer leurs équipes
après-vente avec des techniciens qualifiés et immédiatement
opérationnels.

"Nous sommes fiers d’aider des centaines d’ateliers en France à faire
face à leurs imprévus et travaillons dur pour garder leur confiance”
ajoute Jean-Michel Cochet.

Présent partout en France, MSA Staff mobilise un réseau exclusif de
plus de 1500 experts indépendants (mécanique, carrosserie,
peinture, diagnostic, réception, etc.) pour répondre aux besoins
ponctuels ou récurrents des ateliers : renforts saisonniers,
remplacements d'absences, pics d'activité, missions spécifiques,
ouvertures de sites.

Pourquoi choisir MSA Staff ?

Réactivité : mobilisation rapide de profils qualifiés
Qualité garantie : sélection rigoureuse et évaluation terrain
Flexibilité totale : adaptation aux besoins et contraintes de
chaque atelier, application qui centralise vos besoins
Sérénité : accompagnement dédié et suivi des prestations
Conformité : accompagnement des indépendants pour assurer
le respect des normes imposées aux indépendants

MSA Staff : la performance atelier sans compromis.
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