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La branche des Services de ’Automobile publie un guide 100% digitalisé
dédié aux bonnes pratiques en matiére d’égalité professionnelle

Attachés a I'objectif d’égalité et de mixité professionnelles tout au long du
parcours professionnel des salariés (femmes et hommes confondus), en ce
qu'il constitue un vecteur d’équilibre social, d’efficacité économique et de
complémentarité des compétences, destinées notamment a renforcer la
créativité et I'innovation au sein des entreprises de la Branche, MOBILIANS
et ses partenaires sociaux ont co-construit un guide de bonnes pratiques
en matiére d’égalité professionnelle.

Alors que de nombreuses entreprises de |la Branche font preuve de volontarisme
et que le dialogue social est un levier d'action utile en la matiére, I'égalité
professionnelle demeure néanmoins un enjeu majeur au regard des évolutions
sociales et sociétales de ces derniéres années. Seule la mobilisation de tous les
acteurs de la Branche doit permettre de la favoriser davantage.

Dans un contexte de profondes mutations des métiers et des compétences,
I'égalité professionnelle n'est plus seulement un impératif social : elle constitue un
enjeu stratégique pour l'avenir des entreprises de la Branche en termes de
recrutement, de fidélisation, d'attractivité et de responsabilité sociale, notamment
vis-a-vis des générations futures.

Dans ce contexte, ce guide pratique 100% digitalisé et élaboré par 'ANFA - en
lien avec le Secrétariat de la Commission Paritaire Nationale — s'adresse
spécifiquement aux entreprises de la Branche (toutes tailles et secteurs
confondus) et a leurs salariés pour les accompagner dans leurs démarches et
leurs actions en matiére d'égalité et de mixité professionnelles, de prévention des
discriminations selon le genre et de lutte contre les agissements sexistes et le
harcélement sexuel.

Cet outil pédagogique se présente sous la forme d'un site internet : egalitepro-
services-auto.fr devant permettre une actualisation réguliére et l'intégration de
nouveaux contenus.
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Au travers de différents témoignages vidéo, il promeut des mesures concrétes et
adaptées aux entreprises de la Branche en matiére d'égalité professionnelle
(orientation de futures apprenantes, lutte contre le sexisme, mentorat féminin) et
rappelle également le cadre réglementaire et législatif afférent. Il comprend, en
outre, de nombreuses ressources documentaires.

Il est construit autour d'un « parcours », composé de huit étapes de la vie
professionnelle (de l'orientation a la parentalité) et est assorti de « bons réflexes
». Ces étapes sont autant de leviers a actionner pour favoriser I'égalité
professionnelle au sein des entreprises.

Disponible également en libre accés sur le site de la Branche services-
automobile.fr, le guide de bonnes pratiques a associé dans sa méthode
d'élaboration Il'ensemble des parties prenantes: entreprises, groupes,
organisations patronales et organisations syndicales de salariés, ainsi que les
organismes de la Branche.

L’ambition de la Branche est claire : promouvoir une société plus égalitaire
ou chaque individu, indépendamment de sa condition et de son genre, a la
possibilité de s’épanouir pleinement dans les métiers des Services de
IAutomobile et inscrire durablement ces enjeux au cceur de la vie des
entreprises de la Branche.

A propos de MOBILIANS

MOBILIANS est le premier mouvement des chefs d'entreprises du commerce et de la réparation
automobile et des services de mobilité : voitures, motos, vélos, véhicules industriels, trottinettes,
etc. Notre organisation professionnelle représente prés de 145 000 entreprises de proximité et
560 000 emplois non délocalisables partout en France. MOBILIANS défend les intéréts individuels
et collectifs des professionnels de la mobilité par la route et les accompagne dans les évolutions
de leurs métiers. || déploie une action prospective de développement durable et de promotion
d'une mobilité individuelle ou partagée en lien avec toutes les parties prenantes.



