
 
 
 

GEFCO réaffirme son engagement en 
faveur de l’emploi des jeunes 

avec l’Institut de l’Engagement et NQT 
 
 

Le Groupe GEFCO, expert mondial de la supply chain multimodale et leader européen 
de la logistique automobile, poursuit son engagement citoyen en faveur de l’insertion 
professionnelle des jeunes, en renouvelant ses partenariats avec l’Institut de 
l’Engagement, pour la 4eannée consécutive, et avec NQT (Nos Quartiers ont des 
Talents), pour la 2eannée consécutive. 
 

Parce que le capital humain est sa principale source de valeur et d’expertise et l’un des 
piliers de sa stratégie ESG[1], GEFCO a naturellement fait le choix de s’engager en faveur 
de l’emploi des jeunes, une cause prioritaire pour l’avenir de notre société. L’Institut de 
l’Engagement s’est donné pour mission de soutenir des jeunes de toutes origines sociales 
et géographiques, dans la structuration de leur projet d’avenir à l’issue d’une période 
d’engagement (bénévolat, volontariat). L’association NQT accompagne individuellement 
vers l’emploi, l’alternance et l’entrepreneuriat les jeunes diplômés Bac+3 et plus, âgés de 
moins de 30 ans et issus de quartiers prioritaires ou de milieux sociaux modestes. 
 

À travers ces deux partenariats, GEFCO fait le choix d’associations de référence, reconnues 
pour leur engagement au service de l’intérêt général, la pertinence de leurs actions et leurs 
résultats. Outre le soutien financier apporté aux deux associations, ces partenariats revêtent 
avant tout une valeur humaine en permettant aux collaborateurs du Groupe de s’investir 
personnellement auprès de la jeune génération. Pour l’Institut de l’Engagement, GEFCO 
encourage notamment ses collaborateurs à proposer à l’association du mécénat de 
compétences et à participer à l’évaluation des dossiers de candidatures ou aux jurys 
d’admission. Pour NQT, ils sont invités à devenir parrains et marraines auprès de jeunes 
diplômés pour les accompagner dans leur démarche professionnelle et les aider à prendre 
confiance en eux. Sur la 1èreannée, pas moins de 35 jeunes ont ainsi pu être soutenus par 
des collaborateurs de GEFCO en France. 

 

 
[1]Environnement, Social et Gouvernance 

### 

 
À propos de NQT 
Depuis 2006, NQT accompagne les jeunes diplômés Bac+3 et plus, âgés de moins de 30 ans et issus 
de milieux modestes dans leur recherche d’emploi, d’alternance ou dans le lancement de leur start-
up. En 16 ans, NQT s’est imposé en France Métropolitaine et dans les DOM comme l’acteur principal 
du mentorat professionnel. C’est le premier réseau d’entreprises engagé pour l’égalité des chances, 
avec plus de 1000 partenaires dont 750 entreprises mécènes. Plus de 67 000 jeunes ont déjà 
bénéficié du dispositif, grâce aux plus de 14 000 mentors bénévoles. Le parrainage développé par 
NQT a fait ses preuves : 70% des jeunes suivis sont recrutés en 6 mois en moyenne, et à la hauteur 
de leurs compétences. 
 
www.partenaires.nqt.fr 
 
À propos de l’Institut de l’Engagement 
L’Institut de l’Engagement a été créé en 2012 à l’initiative de Martin Hirsch, président en exercice, et 
Claire de Mazancourt, directrice générale, pour permettre à celles et ceux qui se sont révélés lors 
d’une période d’engagement citoyen, notamment un Service Civique, de se construire un avenir à la 
hauteur de leur potentiel. L’Institut de l’Engagement accueille 700 lauréats par an, avec plus de 90% 
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de succès dans leur reprise d’études, leur recherche d’emploi, leur création d’activité. L’Institut a 
accompagné plus de 5 500 jeunes depuis sa création. 

 
Àpropos de GEFCO 
GEFCO est un expert mondial de la supply chain multimodale et l'un des principaux fournisseurs de 
logistique automobile en Europe. Avec plus de 70 ans d'expertise dans la gestion de chaînes 
logistiques complexes, GEFCO conçoit des solutions intelligentes, agiles et durables pour répondre 
aux besoins de ses partenaires dans un large éventail de secteurs. Le réseau mondial de GEFCO 
s'étend sur les cinq continents, avec 11 500 collaborateursdans 47 pays. En 2021, le groupe a 
réalisé un chiffre d'affaires de 4,2 milliards d'euros. 
www.gefco.net  
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