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Le Forfait Mobilités Durables (FMD) est un nouveau dispositif - issu de la Loi d’Orientation des Mobilités -
permettant de beneficier de l'aide financiere de I'employeur pour les deplacements domicile - travail (a vélo,
covoiturage ou autres services de mobilités partagées). Ses décrets d'application dans le privé et les fonctions
publiques d’'Etat ont été publiés le 9 mai 2020 et le 9 décembre 2020, dans le contexte spécifique de la crise
de la Covid 19.

Le Barometre Forfait Mobilités Durables vise a dresser un état des lieux du deploiement du FMD aupres des
employeurs francais et ainsi identifier les leviers qui favorisent son développement.
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* Engquéte realisee a l'attention des employeurs, dirigeants, directions de ressources humaines, directions développe-
ment durable/RSE, etc. Elle combine une approche qualitative, avec 40 interviews menées principalement avec des
DRH d’entreprises privées du ler au 22 mars ; et une approche quantitative avec un questionnaire diffusé en ligne sur

les réseaux sociaux et par emailing du 26 janvier au 22 février, ayant récolté plus de 1200 répondants. Le panel etudiée
Nn'est pas representatif au sens statistique du terme des employeurs francais.
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