FLASH MEDIA \ VERKOR

Avec pour ambition de recruter plus de 1200 personnes d’ici 2027,
Verkor organise son 2™ job dating a Lille le 11 juin 2025,
au cours duquel seront présentées plus de 500 offres d’emploi

Dunkerque & Grenoble, lundi 2 juin - Apres le succés du premier job dating organisé en septembre
dernier a Dunkerque ayant réuni plus de 1200 personnes, Verkor annonce une deuxiéme session de
job dating le 11 juin prochain a Lille cette fois.

En amont de I'inauguration de sa Gigafactory a Dunkerque prévue d’ici la fin de 'année 2025, Verkor
poursuit sa campagne massive de recrutement avec l'organisation d’une journée de job dating a Lille
ce mercredi 11 juin. En collaboration avec Randstad, I'Ecole de la Batterie et Décathlon Arena, cet
événement aura pour objectif de présenter 500 opportunités professionnelles seront présents dans
divers services et fonctions :

e Maintenance

e Production

e Qualité

e Supply chain

e Fonctions support

L'événement se déroulera de 10h00 a 18h00, au Decathlon Arena Stade Pierre Mauroy, situé au 261
Bd de Tournai, 59650 Villeneuve-d’Ascq. Les préinscriptions sont ouvertes dés maintenant via le site
suivant.

Serena Vaillendet, Directrice des Ressources Humaines du site Verkor situé a Dunkerque : « Pour la
premieére fois a Lille, ce job dating est une nouvelle étape clé de notre campagne de recrutement. C’est
l'occasion pour nos équipes de présenter les opportunités de carriere offertes par Verkor et de
rencontrer des talents motivés par les défis de la transition énergétique. »

Une entreprise tournée autour de la diversité et de I'inclusion

Verkor porte une attention toute particuliére au savoir-étre et a I'adéquation culturelle avec son
modele d’entreprise. Elle est a la recherche de collaboratrices et de collaborateurs ambitieux,
courageux et motivés par les défis liés a la transition énergétique.

Verkor prone depuis ses premieres heures une culture de la diversité et de I'inclusion. Celle-ci se
traduit par la variété des profils des membres de son équipe. Dans un contexte ou les femmes
représentent moins de 30 % des salariés du secteur de I'industrie, Verkor entend faire évoluer ce
paradigme et mieux les intégrer dans des fonctions au cceur de I'industrie de demain. En ce sens,
Verkor dispose d’un index égalité femmes-hommes de 81 points pour 2023. Une performance
notable en tout juste 3 ans d’existence.

Verkor s’attele aussi a mettre en ceuvre une industrie 5.0 pour mieux intégrer les personnes en
situation de handicap. Ainsi, la mise en place de pratiques et de process industriels nouvelle
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génération contribue, a travers la robotique et la digitalisation, a faciliter les gestes et a améliorer les
postures.

A noter : les médias ne seront pas autorisés a participer a cette journée de job dating afin de ne pas
perturber les rendez-vous.

A propos de Verkor

Fondée en juillet 2020, Verkor est une entreprise industrielle frangaise basée a Grenoble. Bénéficiant du soutien
de I'EIT InnoEnergy, du Groupe IDEC, de Schneider Electric, Capgemini, Renault Group, EQT Ventures, Arkema,
Tokai COBEX, du FMET géré par Demeter, Sibanye-Stillwater, Plastic Omnium et Bpifrance. La société accélére la
production de batteries bas carbone en France et en Europe pour répondre a la demande croissante de véhicules
électriques, de la mobilité électrique en général et du stockage stationnaire en Europe. Verkor développe un
modele d’affaires attractif en termes d’agilité, de durabilité et de gouvernance, et attire de ce fait les meilleurs
talents. Une équipe solide et agile continue de grandir pour faire face aux nouveaux enjeux. Le projet mené par
Verkor est unificateur, il rassemble les meilleurs partenaires pour localiser 'ensemble de la chaine de valeur en
Europe, assurant ainsi une utilisation optimale des compétences et des ressources. Grace a ces atouts, Verkor
ouvrira sa ligne pilote 4.0 entierement digitale en 2023. Modele d'excellence, de compétitivité et d'utilisation des
ressources, cette innovation sera intégrée a la Gigafactory prévue pour 2024.

Plus d’informations sur www.verkor.com
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