
 

 

Federal-Mogul Motorparts propose des opportunités de carrière uniques avec 

« European Graduate Program 2017 » 

Ce Programme Européen permet à de jeunes diplômés  

de débuter une carrière dans l’industrie automobile 

 

Boulogne-Billancourt, le 06 mars 2017 - Federal-Mogul Motorparts, une division de Federal-

Mogul Holdings Corporation, propose à des jeunes diplômés, des opportunités de carrière 

uniques avec le lancement du ʺ European Graduate Program 2017 ʺ. Dix postes dans 6 pays 

européens sont ouverts dans des domaines et des spécialités différentes : l’ingénierie, la 

recherche et le développement, la logistique et la finance. Grâce à un cursus de 24 mois, 

des jeunes diplômés en 2017 auront la possibilité de développer leurs compétences et leur 

expertise à travers l’Europe pour des marques mondialement reconnues et leaders sur le 

marché de l’automobile. Les candidats intéressés peuvent d’ores et déjà postuler en ligne 

sur www.eugraduates.eu. 

Lancé en 2016 et fort de son succès, ʺ European Graduate Program 2017 ʺ de Federal-

Mogul Motorparts reprend cette année en offrant des opportunités de carrières à des 

étudiants, en Belgique, en Italie, au Royaume-Uni, en Allemagne, en Roumanie et en 

République-Tchèque. 

Le principe de mobilité internationale de ce programme permet aux jeunes diplômés de 

démarrer leurs carrières sur un site au niveau local, avant de poursuivre dans d’autres sites 

au niveau européen. Au terme du cursus, les candidats pourront, soit poursuivre leur carrière 

dans leur affectation d’origine, soit être basés sur d’autres sites équivalents. 

« Nous recherchons des diplômés à fort potentiel pour contribuer à maintenir le leadership 

de Federal-Mogul Motorparts, leader incontesté de l'industrie automobile avec ses marques 

reconnues et ses produits d’exception » déclare Jordi Borrell, Directeur Régional de la 

Gestion des Talents, EMEA, Federal-Mogul Motorparts. « Nous offrons aux diplômés 

d’études supérieures, la possibilité de bénéficier d'un cursus individualisé et d’un plan de 

développement personnel, qui contribueront à une carrière riche en perspectives. Notre 

ʺ European Graduate Program 2017 ʺ a été conçu pour favoriser les diplômés qui 

s’investissent le plus, non seulement pendant les 24 premiers mois de leur emploi, mais 

également tout au long de leur carrière au sein de Federal-Mogul Motorparts ». 

http://www.eugraduates.eu/


De nombreuses opportunités et perspectives existent dans toute l'Europe, dans les 

domaines de l'ingénierie, des finances, des systèmes d'information, de la distribution, de la 

fabrication, de la recherche et du développement, des achats, des ventes, du marketing, de 

la logistique, des ressources humaines et du E-business. 

Belgique : un poste de contrôleur de gestion au sein de l'unité EMEA Aftermarket, basé à 

Kontich est proposé à un futur diplômé en finance. Notre objectif est de former le candidat 

pour qu’il acquière une compréhension des systèmes et des réglementations financières les 

plus complexes. Ce poste ouvre la possibilité de travailler à travers l'Europe durant ce 

programme de 24 mois, mais également de se préparer à entamer une carrière à long terme 

chez Federal-Mogul Motorparts. 

Allemagne : un poste d’ingénieur est ouvert dans l’unité freinage située à Bad Camberg. Il 

devra aider l’équipe chargée d'organiser, de mener et de valider des tests automobiles. Il 

analysera les nouvelles exigences techniques des clients, tout en secondant l'ingénieur 

principal dans de nombreux projets de développement. 

Royaume-Uni : trois postes d’ingénieurs sont ouverts à l’usine de freinage de Chapel-en-le-

Frith et au niveau central. Un premier poste d’ingénieur logistique qui devra veiller à la 

satisfaction des clients en maximisant l’efficacité de la chaîne d’approvisionnement en 

freinage, tout en limitant les délais de livraison et en optimisant le transport. Un second 

d’ingénieur de production qui viendra en soutien des équipes de fabrication avec pour 

objectif l’amélioration des processus de la chaîne de valeur, en tenant compte des produits 

existants ainsi que des nouveautés à venir. Un potentiel d’évolution est requis pour ces 

futurs ingénieurs ; il s’agit d’une opportunité pour des candidats qualifiés et ambitieux. Et 

enfin un troisième pour un ingénieur informatique, possédant toutes les connaissances 

techniques et organisationnelles pour accompagner la migration de l’ERP actuel de Federal 

Mogul vers le nouveau progiciel QAD ERP adapté aux entreprises industrielles.  

Italie : un poste d’ingénieur qualité globale est proposé à l’usine de freinage de Mondovi. La 

jeune recrue jouera un rôle actif dans le processus de contrôle avancé de la qualité de la 

production pour les futurs lancements de produits, tout en veillant à ce que les exigences de 

qualité soient respectées. Un accent particulier sera mis sur les activités associées à 

l'évaluation des risques et à la validation du processus de fabrication, avant entrée en 

production de série des nouveautés produits. 

Roumanie : trois postes d’ingénieurs basés à Ploiesti sont ouverts au sein de l’unité freinage 

et au niveau central. Ils rejoindront les équipes en charge de développer de nouveaux 

produits en adéquation avec la stratégie de croissance continue de l’entreprise. Deux autres 

postes sont proposés à des ingénieurs informatiques. Un domaine important pour 



l’entreprise. Ces jeunes diplômés devront maîtriser les connaissances nécessaires pour 

acquérir des compétences techniques poussées dans SAP et les Echanges de Données 

Informatisées (EDI) durant les 24 mois du programme. 

République Tchèque : un poste d’ingénieur sur la fonction freinage est proposé sur le site 

de production de Kostelec. 

Le processus de recrutement débutera au premier trimestre 2017. « Nous contacterons les 

écoles susceptibles de proposer des candidats ayant les compétences requises pour 

postuler à ʺ European Graduate Program 2017 ʺ de Federal-Mogul Motorparts » ajoute Jordi 

Borrell. « Une candidature écrite sera suivie d’un entretien avec la direction de Federal-

Mogul Motorparts ainsi qu’avec les responsables Formation et les experts produits. Il y aura 

ensuite une seconde sélection : les candidats retenus seront conviés à une journée 

d’évaluation. Ce processus de sélection rigoureux est conçu dans le but de sélectionner les 

meilleurs candidats en adéquation avec les opportunités que nous offrons, pour des plans de 

carrière à long terme ». 

ʺ European Graduate Program 2017 ʺ s'inscrit dans le cadre d'une initiative mondiale de 

Federal-Mogul Motorparts, visant à aider les jeunes diplômés et les jeunes professionnels à 

débuter leur carrière. De plus amples informations sur le Programme et sur les opportunités 

de carrière sont disponibles sur www.eugraduates.eu 

 

À propos de Federal-Mogul  

Federal-Mogul Holdings LLC compte parmi les plus grands fournisseurs mondiaux de produits et 
solutions pour groupe motopropulseur et de sécurité auprès des principaux constructeurs 
internationaux d’automobiles, de poids lourds et véhicules tout-terrain, ou de véhicules utilisés par 
l'aérospatiale, la marine ou le secteur ferroviaire. Les produits et les services de la société permettent 
de faire des économies de carburant, de réduire les émissions et d'améliorer la sécurité du véhicule.  

Federal-Mogul est partagée en deux divisions commerciales indépendantes. Chaque division est 
dirigée par un président-directeur général, interlocuteur direct avec le conseil d'administration de 
Federal-Mogul.  

Federal-Mogul Motorparts vend et distribue une grande variété de produits, grâce à plus de vingt 
marques parmi les plus grandes du marché international de la rechange automobile. Cette division 
fournit également les constructeurs automobiles de première monte. Les marques du marché de la 
rechange de la société sont les suivantes : ANCO® (essuie-glaces), Beck/Arnley® (pièces et 
lubrifiants de qualité Premium OE) BERU®* (systèmes d’allumage) *, Champion® (bougies 
d'allumage, essuie-glaces et filtres), Interfil® (filtres), AE®, Fel-Pro®, FP Diesel®, Goetze®, Glyco®, 
Nüral® et Payen®, Sealed Power® (pièces moteur) MOOG® (pièces de châssis), ainsi que Ferodo®, 
Jurid®, Wagner® (produits de freinage).  

Federal-Mogul Powertrain conçoit et fabrique les composants de transmission de première monte et 
les produits de protection des systèmes pour les applications automobiles, de poids lourds, 
industrielles et de transport.  

Federal-Mogul a été fondé à Détroit en 1899 et son siège mondial se trouve à Southfield, dans le 

Michigan. La compagnie emploie actuellement près de 53 000 personnes dans 24 pays. Pour plus de 

renseignements, visitez le site http://www.fmmotorparts.fr.  

*BERU est une marque déposée de BorgWarner Ludwigsburg GmbH 

http://www.eugraduates.eu/
http://www.fmmotorparts.fr/
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De nombreuses opportunités et perspectives existent 
dans toute l'Europe, dans les domaines de 
l'ingénierie, des finances, des systèmes 
d'information, de la distribution, de la fabrication, de 
la recherche et du développement, des achats, des 
ventes, du marketing, de la logistique, des 
ressources humaines et du E-business. 
 

 

 
 

ʺ European Graduate Program 2017 ʺ de Federal-
Mogul Motorparts offre des opportunités de carrières 
aux étudiants, en Belgique, en Italie, au Royaume-
Uni, en Allemagne, en Roumanie et en République-
Tchèque. 
 

 


