I: O C U S amv.fr est aujourd’hui le site d'assurance

deux-roues le plus consulté : avec 3,3 millions
de visites et 1,1 million de tarifs réalisés en 2017 !

3,3 MILLIONS | 1,1 MILLION

de visites de tarifs réalises
en 2017

QUI EST

UNE ENTREPRISE
m AMV est un courtier d’assurances, en QU' PROGRESSE

ligne, leader de lassurance spécialisée
deux-roues, qui propose également une
gamme compléte de contrats : quad, auto,
4x4, moto et auto de collection, camping-

car, scooter des mers et multi-risques EN CHIFFRE
habitation ; D’AFFAIRES
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m Filiale de Filhet-Allard, groupe historique
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= AMV est présent en France (1974),
Espagne (2003] et Argentine (2013). Progression 5% 9% 9% | 7% 18%
UNE EN NOMBRE DE DEUX-ROUES
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NOMBRE DE SALARIES

Evolution du nombre de salariés AMV
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2008 2010 2013 2014 2015 2016 2017

Année 2008 2010 2013 2015 2016 2017

Nombre

desalaries 241 285 314 360 410 457

Aprés avoir franchi la barre des 200
salariés en 2008, les effectifs dAMV
ont suivi une croissance de 89% en
9 ans.

ORIENTEE VERS LES

AMV donne une chance aux jeunes
d’entrer sur le marché du travail en
menant, envers eux, une politique
active de recrutement. Ainsi, 40%
des effectifs ont moins de 30 ans.

Des partenariats sont également
conclus avec des écoles pour per-
mettre a des étudiants d'apprendre
un métier en suivant une formation
en alternance, les salariégs d'AMV
étant acteurs et formateurs dans le
cycle pédagogique.
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Pour préserver son avance tech-
nologique, AMV consacre une part
importante de son chiffre d'affaires
aux investissements informatiques :
10% en moyenne par an.

SINIS
ENTREPRISE

Le groupe ayant parfaitement saisi
les enjeux davenir que représen-
tent les comportements durables au
sein d'une entreprise, une charte de
développement durable a été signée,
mettant en avant 7 engagements
fermes, dont :

m favoriser le développement des
compétences, la promotion sociale
des collaborateurs, la diversité et
L"égalité des chances en luttant
contre toutes les discriminations ;

= réduire l'impact environnemental
de son activité ;

m privilégier le recours aux achats
responsables ;

= contribuer, en tant qu entreprise
citoyenne, a des programmes de so-
lidarité et de développement local, a
travers notamment la Fondation AMV
en Espagne.



