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Bodemer

Une visite ministérielle autour de l'alternance et de la formation
professionnelle

Le vendredi 5 avril, la Ministre du Travail, de la Santé et des Solidarités Mme Catherine Vautrin et M.
Geoffroy de Vitry, Haut-commissaire a 1’Enseignement et a la Formation professionnels ont visité le
Centre Automobile Logistique du Groupe Bodemer a Saint Caradec (22). Cette rencontre, axée sur la
revitalisation des territoires et 1'importance <cruciale de 1l'alternance et de la formation
professionnelle, a permis un échange enrichissant avec 15 jeunes alternants du groupe ainsi que leurs
maitres d'apprentissage.
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L'Alternance et la formation professionnelle au ceur des débats

Les entreprises ont un besoin crucial de main-d'euvre qualifiée et opérationnelle, or 1l'apprentissage et
l'alternance Jjouent un rdle clé dans 1l'amélioration significative et durable du taux d'insertion
professionnelle. Mme Vautrin a donc rappelé 1l’enjeu majeur autour de ces parcours d'apprentissage qui ne
se limitent pas a une premiere entrée dans le monde du travail ; 1ls ouvrent la voie a une évolution
continue au sein de l'entreprise, facilitant l'acceés a des postes de responsabilité grdce a une formation
continue.

La Ministre rappel 1’objectif fixé par le Président de la République : Un million d’apprentis en France a
1"horizon 2027. « Nous en sommes a 853 000. Il en manque encore 147 000. » Catherine Vautrin, ministre du
travail.

Mme Vautrin a également évoqué le "pacte de la vie au travail", une initiative visant a offrir une
évaluation complete et a 360 degrés de la carriére a mi-parcours des salariés. Cet examen approfondi leur
permet de se projeter dans l'avenir, assurant ainsi leur employabilité a long terme et renforcant la
compétitivité des entreprises. La négociation sur le "pacte de vie au travail" devrait s’achever lundi 8
avril 2024.

Elle a, enfin, abordé la nécessité d'une double approche intégrant formation et prévention pour réduire
les accidents du travail et les maladies professionnelles, rappelant que chaque Jjour en France, deux
personnes perdent la vie sur leur lieu de travail ou lors de leur trajet. Cette préoccupation souligne
l'urgence de renforcer les mesures de sécurité et de bien-étre au travail.



Alain Daher, PDG du Groupe Bodemer, a souligné quant & lui 1'importance de l'alternance comme pilier
central de la stratégie d'entreprise, dépassant les simples obligations légales, avec 200 alternants soit
11% des 1800 collaborateurs. Alain Daher s'engage a porter ce chiffre a 15%, d’ici la fin de son mandat,
pour assurer la pérennité de 1l'entreprise, fondée il y a plus d'un siecle. « Ils sont 1’avenir de
l’entreprise, et la grande majorité de nos cadres et managers, & 1l’image de Benoit Briard Directeur du
Développement ou d’Yvon le Pennec Directeur des ressources humaines, sont issus de 1'alternance »,
affirme Alain Daher.

En outre, le Groupe Bodemer alloue plus de 2 millions d'euros annuellement a la formation
professionnelle, essentielle dans le développement des compétences et 1l'employabilité durable des
salariés.

Cette visite ministérielle a également été 1'occasion pour Alain Daher de remercier les services de
1"Etat pour leur soutien dans la mise en cuvre de ces parcours d'excellence.

Des échanges constructifs sur les défis et perspectives de 1l'alternance

Durant cette rencontre, les 30 alternants et leurs maitres d'apprentissage présents ont saisi
1'opportunité d'échanger directement avec Mme Vautrin et M. Geoffroy de Vitry. Les questions posées ont
touché a des sujets essentiels et parfois délicats, tels que la rémunération des alternants, les défis
liés aux transports et au logement, ainsi que la reconnaissance et la valorisation des filieres
d'apprentissage, ou encore la formation des tuteurs, essentielle pour garantir une expérience
d'apprentissage enrichissante et constructive. Ces échanges ont permis de mettre en lumiere les
préoccupations et les aspirations des jeunes en formation, tout en offrant aux responsables politigques un
apercgu direct des améliorations potentielles dans le cadre de l'apprentissage et de l'alternance.

Le Centre Auto Logistique : Un modéle de réussite

Le Centre de Saint-Caradec, inauguré en avril 2019, illustre l'efficacité logistique et la performance du
Groupe Bodemer. Dirigé par Sylvie Lollier, il assure la distribution de piéces détachées pour les garages
Renault et Dacia du Groupe Bodemer, mais aussi pour toutes les agences Renault et les garages des autres
marques a travers la Bretagne. Ouvert 6 jours / 7 de 3h du matin a 21h, il dessert 1200 clients par jour
avec un stock impressionnant de 20 000 références et autant de pneumatiques. Le site s’étend sur un

terrain de 20 000 m® et 8000 m? de bati déployé.

L’ équipe est composée de 55 collaborateurs sur le site et 113 au global, 40% des collaborateurs sont des
femmes et 8 alternants de tous niveaux compléetent 1’effectif. Le Centre est un pilier de 1'économie
régionale et un exemple de bonnes pratiques en matiere de gestion logistique et de développement des
compétences.

Une reconnaissance gouvernementale

La visite de Mme Vautrin et de M. de Vitry a été une marque de reconnaissance significative du travail
accompli par le Groupe Bodemer et ses collaborateurs. Elle souligne 1l'engagement du gouvernement envers
le développement économique de la Bretagne et la valorisation des acteurs économiques locaux.

A propos

Bodemer est un groupe de distribution automobile dont le siége social est basé & Saint-Brieuc (Cdtes-d’Armor) .
Fort de 39 sites implantés sur 30 villes en Bretagne et Normandie, 1l distribue sous 1’appellation commerciale
BodemerAuto les marques Renault, Dacia, Nissan et Alpine. Depuis 2023, il distribue également la marque chinoise
de véhicules électriques BYD dans 1’Ouest de la France. A travers sa filiale Bodemer Développement comptant 16
sites implantés sur 13 villes, le groupe porte également des projets de diversification et de croissance comme la
location longue durée (BLC Automotive) et la vente en ligne de véhicules (Briocar). Bodemer emploie prés de 1 800
collaborateurs pour un chiffre d’affaires de 860 millions d’euros.



