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Le G oupe Bodenmer s’ engage dans |’'insertion de réfugiés
et la formati on de ses col |l aborateurs

Le groupe de distribution autonobile breton Bodemer met la formation au coar de sa politique de RSE, y ayant
consacré 2,1 nillions d euros en 2023. L' objectif est d acconpagner ses collaborateurs dans |’ évolution des
nétiers qu ils exercent dans un secteur autonobile en pleine nmutation. Pour conpl éter ses équi pes, Bodener forne
égal ement des réfugiés en les aidant a s’insérer par |'enploi via le dispositif HOPE.

Le 29 mars 2024, |e groupe Bodermer organisait une grande rem se de dipl émes de Cotech, ou él ectromécaniciens, au
centre Alpine de Rennes Saint-Gégoire. L'événenent, qui se déroulait en présence de |’ ensenble de son comté
exécutif mmis aussi de représentants de la marque Renault, dont elle est distributeur dans |’ Quest, a ms a
| " honneur 19 nouveaux dipldémés. G ace a leur parcours, ils deviennent des spécialistes des équipenents
él ectriques pour | automobile (Injecteurs, FAP, frein de parking automatique.).

2,1 mllions d euros pour la fornmation

Le secteur de |’autonobile, qui connait de profondes nutations, a besoin de spécialistes nmétiers sur toute |la
chaine de valeur. C est pourquoi la formation fait partie intégrante de la politique de RSE du groupe Bodener. En
2023, il y a consacré 2,1 millions d euros, acconpagnant ainsi au quotidien ses collaborateurs dans |’acquisition
de nouvel | es conpét ences.

En paralléle des dipldnes d électronécaniciens, Bodenmer organise également de nonbreuses sessions de fornation
dans différents donmi nes. Son Ecole de ventes forme par exenple deux pronotions de jeunes chaque année au netier
de commercial. A I’'issue du parcours, 97 % des formés intégrent |'entreprise sur des postes en CDI. Le groupe
organi se par ailleurs 18 sessions de formations de secouristes au travail (soit 128 formés par an), 17 sessions
de formations incendie (169 formés par an) et 3 sessions formati ons nmanager pour 30 personnes.

Chez Bodemer, 77% des nmnagers sont d ailleurs issus de la pronotion interne, et bénéficient d une formation
adéquat e.

300 nouveaux col |l aborateurs recrutés chaque année

Le groupe autonobile breton place ses collaborateurs au centre de sa stratégie. C est notamment par |eurs
conpétences sans cesse aneliorées et leur expertise enrichie au quotidien que Bodener se dével oppe sur ses

marchés. |l recrute ainsi 300 nouveaux col |l aborateurs chaque année, enployant actuellenent plus de 1800 personnes
dans |"Quest. La npitié des nouvelles recrues arrivent en contrat d apprenti ssage ou de professionnalisation et
la trés grande majorité de ces alternants se voient proposer un CDI a |’'issue de |leur formation.

L' ensenbl e des recrutenents s’effectue par ailleurs selon une charte de non-discrimnation. Celle-ci a été nise
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en place depuis de nonbreuses années par |es Ressources Hummines du groupe Bodenmer, pernettant de garantir
|"égalité de traitenment des candidatures quel que soit, entre autres, |'age, le sexe et |’'origine des candidats.
Ainsi, ce dispositif a par exenple perm s d enbaucher de plus en plus de femres a des postes « dits masculins »,
princi pal enent au sein des ateliers de réparation.

Di spositif HOPE chez Bodener : pour |'insertion de réfugi és par la formation

Toujours dans le cadre de sa politique de responsabilité sociale et sociétale de |’ entreprise, Bodener prend
appui sur le dispositif HOPE (Hébergement - Oientation - Parcours vers |'Enploi), ms en place par le
Gouvernenent, pour forner et enbaucher durablenent des personnes réfugi ées. En partenariat avec |'AFPA des
étudi ants sous statut de réfugiés suivent des fornations selon leurs envies et |es besoins en recrutement du
territoire, sur des métiers en tension. Géace a une fornation professionnelle dipldnante, Bodener participe a
| " acconpagnenent vers |’'enploi de réfugiés, en les intégrant a ses équipes en concessions. Depuis 2019, il a
ainsi aidé plus d une quarantaine de réfugi és (soit environ 10 personnes formées chaque année via |le dispositif
HOPE) .

Ténvoi gnage de Bilal Safi, réfugi é afghan.

Arrivé en France seul a |'age de 17 ans, il a bénéficié d une formation au métier de mécanicien autonobile.
Bénéficiant du dispositif HOPE, il a suivi un apprentissage chez Bodemer avant d'y étre enbauché a Bruz, au
centre de reconditionnenent de véhicul es d’ occasi on.

« Je suis parti seul d' Afghanistan en 2018 pour fuir la guerre. En arrivant en France en tant que mneur, on nia
aidé a faire des stages dans des garages en Nornmandie. Puis, je suis entré chez Bodener en apprentissage. J' ai
suivi un CAP de mécanicien auto en deux ans, a Coutances (Manche). Les équi pes miont toujours beaucoup aidé. A la
fin de ma formation, nmon chef d atelier a proposé ma candidature et mia recommandé aupreés des équi pes de Bruz.
J'y suis depuis ao(t 2022. Le groupe Bodener mia beaucoup aidé : il ma appris nmon nétier et trouvé un travail en
CDI a 39 heures par semaine. Il ma aussi acconpagné pour que je trouve un |ogenent a Rennes, dans une résidence
pour jeunes travailleurs. »

Des actions pour |’'insertion sociale...
...de mlitaires en reconversion

Le groupe Bodenmer a tissé une relation privilégiée avec |'Arneée, afin de pernettre a d anciens mlitaires de se
reconvertir dans |’ autonobile pour |la seconde partie de leur carriére dans le civil. Avec |eur double conpétence,
ce personnel atypique apporte un savoir-faire conpl énentaire et une ouverture d' esprit qui pernet de renforcer
par |a méne occasion | es conpétences des coll aborateurs du groupe par |le partage d expérience.

...en soutien aux popul ations él oi gnées de |’ enpl oi

Prof ondénent ancré sur son territoire et soucieux d'y dével opper |’ enploi pour tous, |e groupe Bodener s’'engage

égal enent auprés de publics éloignés de |'enploi. Il leur offre la possibilité de se former, au sein de ses
établissements, a une nmultitude de métiers souvent en tension, pour |esquels |les besoins de recrutenment sont
inportants : mécani que autonobile, peinture ou encore carrosserie. L objectif est d aider |es populations |les

plus précaires a retrouver une enployabilité par |e dével oppenent de conpétences et |’ expérience en entreprise.

A propos

Bodener est un groupe de distribution autonobile dont |e siége social est basé a Saint-Brieuc (Cdtes-d Arnor).
Fort de 39 sites inplantés sur 30 villes en Bretagne et Normandie, il distribue sous |’ appellation comrerciale
Bodener Auto | es marques Renault, Dacia, Nissan et Al pine. Depuis 2023, il distribue égal ement |a narque chinoise

de véhicules électriques BYD dans |'CQuest de la France. A travers sa filiale Bodemer Dével oppenent conptant 16
sitesinplantés sur 13 villes, |le groupe porte égal ement des projets de diversification et de croi ssance come |a
| ocationlongue durée (BLC Autonotive) et la vente en ligne de véhicules (Briocar). Bodener enploie prés de 1 800
col I aborateurs pour un chiffre d affaires de 860 millions d euros.








