
 

 
 
 

 
 

MOTORK INVESTIT DANS DES TALENTS DU SECTEUR DE LA TECH, AVEC
PLUS DE 150 RECRUTEMENTS EN 2022

 
Parmi les nouvelles embauches, 16 ont eu lieu en France, la totalité concerne des profils

technologiques spécialisés, allant de l'ingénierie logicielle au développement web, du marketing à
l'intelligence artificielle.

 
MotorK, groupe leader spécialisé dans les solutions SaaS pour le secteur de la distribution

automobile, emploie plus de 450 personnes à travers la région EMEA, avec une croissance de 45%
rien qu'en 2022.

 
 

Paris – le 12 janvier 2023 - MotorK, groupe leader de la région EMEA spécialisé dans les solutions SaaS pour la
distribution automobile, consolide sa position de leader du secteur en renforçant ses effectifs grâce au recrutement de
talents issus du monde de la technologie. Depuis début 2022, l'entreprise a intégré plus de 150 profils à l’échelle
européenne, dont 25% dans la division Tech/R&D. L’effectif total est à présent de plus de 450 personnes.
 
MotorK a embauché plus de 150 personnes réparties dans les 11 bureaux européens de l'entreprise, avec une
croissance du recrutement de 45% pour la seule année 2022. En France, 16 nouveaux profils tech ont été recrutés,
représentant plus de 10% du total des nouvelles embauches en 2022. À ce jour, MotorK emploie 98 personnes au sein
de la division R&, après un investissement en 2021 de 7,8 millions d'euros, soit 28 % du chiffre d'affaires. L’objectif du
groupe est clair : stimuler l'innovation dans l'industrie et renforcer sa proposition de valeur, avec la contribution de talents
du monde entier. La présence de l'entreprise dans toute la région EMEA, avec des bureaux dans 8 pays, favorise la
collaboration entre les sites ainsi que les échanges d’idées et d’expertise.
 
« Nous mettons l’accent sur la richesse des compétences et la diversité culturelle », déclare Luisa Corvino,
responsable des ressources humaines chez MotorK. « Nous vivons un moment de croissance extraordinaire et nous
nous engageons quotidiennement dans le développement des talents, mais aussi dans la recherche et l'innovation. »
 
Le pourcentage de nouvelles embauches dans la division Tech/R& dépasse les 25 %, avec des rôles allant de l'ingénieur
back-end à l'ingénieur front-end, en passant par l’ingénieur Full-stack et l'ingénieur QA.
 
« L'une des valeurs fondamentales des SparKers, à savoir les employés de MotorK, est la recherche continue
d'innovation, afin d'offrir à nos clients des solutions efficaces qui brisent les codes et réécrivent les normes du secteur »,
déclare Marco Marlia, PDG et cofondateur de MotorK. « Pouvoir y parvenir, établir des liens avec des talents dans le
domaine de la technologie est fondamental. Cela nous permet d'apporter de nouvelles idées à l'entreprise et de de défier
le statu quo, une ambition qui est au cœur de notre philosophie. »
 
La technologie est en plein essor comme le montre la transformation technologique qui touche tous les secteurs et qui se
trouve être un élément essentiel au sein des organisations les plus modernes. Le recrutement dans le secteur de la
technologie est en hausse, de plus en plus d'entreprises recherchant des profils aux compétences numériques et IT.
 
Ce constat est également vrai pour l'industrie automobile. L'envie de s’adapter aux nouveaux besoins des clients
entraîne une évolution des profils des talents employés. Actuellement, le secteur automobile est confronté au défi d'attirer
des profils experts en automatisation, robotique et intelligence artificielle, dans le but d'améliorer la capacité d'innovation
des organisations. Dans ce scénario, MotorK se positionne comme un groupe de référence pour les talents
technologiques, en investissant tant dans la recherche et l'intégration des ressources que dans leur développement, leur
épanouissement professionnel et la protection des droits de l'entreprise, notamment à travers des politiques de bien-être
et des modes de travail hybrides, sur site et à distance.
 

 
A PROPOS DE
MOTORK
MotorK (AMS : MTRK)
est un fournisseur SaaS
européen leader,
spécialisédans le secteur
de la vente au détail
d’automobiles, avec plus
de 400 employés et onze
bureaux dans huit pays
(Italie, Espagne, France,
Allemagne, Portugal,
Royaume-Uni, Belgique
et Israël). MotorK permet
aux constructeurs et aux
concessionnaires
automobiles d’améliorer
l’expérience de leurs
clients grâce à une large
gamme de produits et de
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services numériques
entièrement intégrés.
MotorK fournit à ses
clients une combinaison
innovante de solutions
numériques, de produits
SaaS et dispose du plus
grand département de
R& du secteur des ventes
et du marketing
numériques automobiles
en Europe. MotorK est
une société enregistrée
en Angleterre et au Pays
de Galles. Siège social :
124 City Road, Londres,
EC1V 2NX –
Enregistrement de la
société : 9259000. Pour
plus d’informations:
www.motork.io ou
www.investors.motork.io.

      motorkfrance@teamlewis.com 
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