Invitation Presse
Lesquin, le 17 juin 2015

Pour la 3°™ édition de son challenge,
I’enseigne Norauto met au défi les jeunes
talents de la mécanique francaise !

4 bindmes, de 4 régions différentes, en
lice pour remporter le challenge national !
Rencontrez-les !

Grace a son maillage national de 358 centres, Norauto,
enseigne leader de |'entretien et la réparation automobile,
est un acteur économique local de référence.

Engagée dans une politigue RH de proximité, I'enseigne donne, depuis 3 ans, rendez-vous aux lycées
partenaires lors de son challenge Mécanique. L'occasion de leur présenter les métiers des centres Norauto et
de partir a la recherche des jeunes talents de la mecanique.

Aprés plusieurs semaines d'épreuves régionales (nord, sud, est et ouest) ayant permis a plus de 120
étudiants de concourir pour participer a la finale nationale, vous étes invités a rencontrer les 4 binémes
finalistes qui concourront entre 8h30 et 12h30 :

Le Jeudi 25 juin 2015
Au siege de I'entreprise Norauto -Institut de formation-
511/589 Rue des Seringats a Sainghin-en-Mélantois (CRT de Lesquin)
Les gagnants seront dévoilés a 13h45.

Les épreuves, qui dureront 3h30 chacune seront inspirées de la vie quotidienne d'un collaborateur Norauto
et élaborées conjointement avec les professeurs.

A la clé pour les gagnants de la finale nationale : le financement du permis de conduire ; mais aussi
pour tous les participants une expérience humaine et 'occasion de se faire repérer par les professionnels
du secteur.

Au programme de ces épreuves : des
prestations spécifigues et des situations
inspirées de la vie quotidienne des
mecaniciens Norauto: diagnostic, climatisation,

révision, prestations spécifiques, ... - Arnaud et Geoffrey du lycée André Citroén de

La prise en charge client, au cceur des Marly (59) o
préoccupations de I'enseigne, est | - Helton et Fairooze du Lycée Gaspard Monge dep
systématiquement évaluée sur les différentes Savigny sur Orge (91) 1
etapes. o . - Jean et Gaétan du lycée Roberi Schuman
L'hygiéne, la sécurité, la prise en compte de d’Avignon (84)

I'environnement, la gestion du temps ou
encore |'esprit d'équipe sont autant de critéres
egalement appréciés.

Jordan et Alexandre du lycée Le Mans Sud (72) /




« Depuis 3 ans, grace a ce challenge, nous avons initié et consolidé des partenariats sur le long terme
avec les lycées professionnels. Notre intention est également de démontrer notre technicité, notre sens
de l'innovation et de la performance. Au-dela de nos compétences métiers, nous voulons profiter de cette
occasion pour faire découvrir a ces jeunes talents la convivialité de nos équipes et notre culture
d’entreprise, qui est une de nos grandes forces. Nous leur offrons l'opportunité d’intégrer I'un de nos
centres pour un stage, une alternance, un job d'été et ainsi de démarrer leur carriére. »
Anne-Daniéle Fortunato, Directrice des Relations & Ressources Humaines Norauto France

A la clé pour les gagnants de la finale nationale de cette 3éme édition du Challenge Mécanique Norauto :
le financement du permis de conduire ; mais aussi pour tous les participants une expérience humaine et
I'occasion de se faire repérer par les professionnels du secteur, a I'image de Cyrille Taillandier, gagnant de
la premiere édition de 2013, et embauché depuis dans un centre Norauto :

Coa | ENGE e ’ « A lissue de la deuxiéme étape régionale, Fabrice, le
/mcmqm@ directeur du centre de Clermont Ferrand, m'a proposé un
\\ CDD en pneumatique pour la saison d’été. Puis au vu du 24 lycées professionnels et 212
résultat de la finale nationale, il m'a proposé un CDI en tant participants a travers toute la
s . . " « France
que monteur, que jai évidemment accepté. Ce que japprécie
dans mon travail aujourd’hui, c’est la diversité des prestations Plus de 10 embauches en CDD,
de latelier ; la bonne ambiance de travail : on est une équipe gP', et cc;ntrats —
apprentissage dans des
aORuUE \ squdee. Je‘ me su1§ dgcguver{ un'e passion pour le contact centres Norauto partout en
client, et a lavenir, jaimerais évoluer sur un poste de France

vendeur. »

L’édition 2014 en chiffres c’est :

A propos de Norauto :
Norauto, créateur et leader des centres auto en France, associe un magasin en libre-service et un atelier d'entretien, d'équipement et de
réy tion multimarque : toute I'offre et les services Noramo sur_norauto.f
Le réseau Nora est constitué en France de 358 ¢ automo 3I|L,‘~ dont 100 exploités en franchise (chiffres a fin septembre 2014)
Pour plus d’informations sur Norauto, ses , rendez-vous orauto.fr

oraut sur de référence, réalise t Ar an sur ¢ territoire francais, pour tous les métiers de ses centres auto, et
800 collaborateurs pour gu'ils deviennent acteurs de leur évolution
nseigne de Mabivia Groupe.
Norauto est cerlifié Top Employeur Frz var le Top Employers Institute pour la qualité de sa
politique de Ressources Humaines, ;wu I z née consécutive.
Pour plus d'informations sur 'emploi chez Norauto, rendez-vous
sur norauto-recrute.fr ou sur les réseaux sociaux professionnels Viadeo, Linkedin et sur Twitter

A propos de Mobivia Groupe :
Groupe international présent dans 16 pays, Mobivia Groupe est le leader européen de ['entretien et de I'équipement de véhicules multi-marques

ec Norauto, Midas, Carter-Cash, Auto 5, Synchro Diffusion, Oxyo-Pneus.ir et Bythjul.com) au service de plus de 20 millions d'automobilistes
Depms plus de 40 ans, le g!oupe s'engage pour proposer a ses clients des solutions toujours plus adaptées a leurs besoins en matiére de
mobilité : miel e déplacer, de maniére plus accessible, plus propre, plus s(re et plus économique, C'est en ce sens que le groupe développe

(notamment 2 1ent Via-1D) des off services liés aux nouvelles mobilités : de I'électromobilité & la mobilité

Ux S

Mobivia Groupe réunit plus de s dans six aclivités et 13 entreprises fédérées par une méme mission
e 1f|epm')dr«? pour que vh 1S le mor MP les hommes soient durablement mobiles

Jroupe
Decouvrez l'analyse des tendances de mabilité sur le Hub de la Mobilité : mobiviagroupe.com/fr/hub




