
 

SPEEDY LANCE SA CAMPAGNE DE RECRUTEMENT ÉTÉ 2026  
 
À l’approche de la période estivale et des grands départs en vacances pour les automobilistes, 
Speedy ouvre jusqu’à 40 postes à destination des jeunes étudiants en mécanique 
automobile, afin de renforcer ses équipes en centres durant les mois de juillet, août et 
septembre. Ces opportunités à pourvoir pour cet été, alors que le chômage des jeunes a 
atteint 19,8 % en 2025*, pourront être converties en CDI par la suite au sein de l’entreprise.  

 
 
 
 
 
Une saison des recrutements adaptée aux candidats  
 
Ces recrutements, proposés en CDD de 2 à 4 mois, 
visent à accompagner l’activité saisonnière du 
réseau et les congés d’été, tout en offrant aux 
jeunes en formation une première expérience 
concrète sur le terrain. Les postes sont ouverts 
principalement en région parisienne, mais 
également en Auvergne-Rhône-Alpes, dans les 
Bouches-du-Rhône, dans le Grand Ouest, ainsi que 
dans les Alpes-Maritimes. 
 
Avec cette initiative, Speedy souhaite donner leur 
chance à des jeunes qui ont parfois du mal à 
accéder à un premier emploi faute d’expérience 
suffisante. Encadrés par des mécaniciens et chefs 
d’atelier confirmés, les étudiants recrutés pourront 
mettre en pratique leur formation, monter en 
compétences et intervenir sur des opérations 
adaptées à leur niveau : pneumatiques, vidange, 
freinage ou encore entretien courant.  
 
Les contrats proposés pourront être réalisés à 
temps plein ou à temps partiel, selon les besoins 
des centres et les disponibilités des candidats. Les 
horaires pourront également être adaptés en 
fonction des emplois du temps. 
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Une première expérience formatrice dans un réseau national  
 
Pour Speedy, ces recrutements estivaux s’inscrivent dans une démarche plus large de transmission et de 
formation. Présent partout en France avec près de 500 centres, le réseau entend faire découvrir aux jeunes 
un métier en pleine évolution. Le métier de mécanicien automobile connaît en effet une profonde 
transformation qui suit les innovations technologiques des constructeurs.  
 

En rejoignant Speedy, les étudiants bénéficient d’un 
environnement structuré et d’une immersion dans le 
quotidien d’un centre auto qui a les moyens de les 
former. L’enseigne dispose ainsi de son propre centre 
de formation situé à Nanterre et qui est un modèle du 
genre. Le centre de formation garantit actuellement 
une formation tout au long de la carrière aux employés 
et membres du réseau de Speedy France. 
 
Antoine Hooreman, Directeur des Ressources 
Humaines chez Speedy France : « Ces recrutements 
estivaux sont une occasion concrète de donner leur 
chance à des jeunes. Speedy s’implique par ailleurs 
dans d’autres démarches qui vont chercher des 
personnes en recherche d’emploi grâce à la 
participation à des ateliers organisés avec France 
Travail, qui associent sport et emploi autour de matchs 
de rugby. Ces formats et initiatives permettent de 
rencontrer les candidats autrement. » 
 
S’ils souhaitent continuer l’aventure, les recrutés 
pourront évoluer au sein de l’entreprise et gravir les 
échelons s’ils l’ambitionnent : saisonnier, mécanicien, 
adjoint, chef de centre, animateur, directeur régional, 
directeur au siège ou même franchisé en centre 
Speedy. Ils rejoignent ainsi une entreprise à la fois 
connue des Français et soutenue par Bridgestone, 
actionnaire de rang international.  
 
Ils bénéficient d’un accompagnement au plus près 
grâce à un réseau composé d'animateurs en région 
mais aussi de responsables des ressources humaines 
locaux qui répondent à leurs besoins et les aident à 
évoluer. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Rapport Insee, L'essentiel sur... le chômage, paru le 13/05/2026. 

COMMENT POSTULER 
 
Les candidats intéressés peuvent postuler 
simplement et directement aux annonces en 
ligne sur recrutement.speedy.fr, en précisant 
leur disponibilité et leur localisation.  
 
Ils peuvent également adresser leur 
candidature par e-mail à l’adresse suivante : 
candidature@speedy.fr. 
 

À propos de Speedy 
Speedy est spécialiste des solutions de mobilité avec 48 ans d’expérience et près de 500 centres en France. Faisant 
écho à des valeurs qui lui sont chères comme la convivialité, la proximité et la qualité d’accueil, en 2026 Speedy 
est élu meilleur service client pour la douzième année consécutive. Depuis 2016, l’enseigne fait partie du groupe 
Bridgestone, acteur majeur des solutions de pointe et de mobilité. 
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