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SODITEN labellisée EcoVadis pour son engagement RSE

Soucieuse de son empreinte environnementale, de son impact sociétal et de ses responsabilités
économiques, SODITEN vient d’obtenir le label Ecovadis, témoignant de son engagement dans

une démarche RSE et une amélioration continue.
N

Aprés T'obtention en 2023 de la certification ISO 9001, attestant de son
engagement pour la qualité et la satisfaction client, le renouvellement la méme
année de sa certification ISO 14001 pour la préservation de ’environnement,
SODITEN recoit la médaille de bronze EcoVadis, octroyée au Top 35 % des ﬁfﬂm-—“"s?“
entreprises évaluées et attestant de son engagement en matiere de RSE.

BRONZE | Top 35%

Devenue incontournable dans le monde des entreprises attentives a leur ecovadis
impact sociétal et environnemental, le label international EcoVadis évalue la S
maniére dont une entreprise intégre les principes RSE dans ses activités et

leurs impacts.

« Cette reconnaissance est le résultat d’une évaluation rigoureuse des pratiques et des politiques de l'entreprise
liées a 'environnement, aux conditions de travail & droits de 'homme, a l'éthique et aux achats durables »
explique Mathieu Bourdon, Directeur Général de SODITEN. « Le label EcoVadis témoigne de I'importance
de notre engagement RSE dans [l'identité de [entreprise et s’inscrit dans notre volonté d’évolution et
d’amélioration continue ».

Dans la continuité de cette démarche, SODITEN poursuit ses efforts pour renforcer sa position sur le
marché des produits d'entretien automobile en se concentrant sur plusieurs axes clés :

o Innovation et qualité des produits : développer des produits innovants tout en maintenant
des normes de qualité élevées faisant appel a des procédés de fabrication privilégiant des circuits
courts, des technologies respectueuses de 'environnement et des matériaux durables, en ligne
avec les certifications ISO obtenues.

e Deéveloppement économique : accroitre son activité en investissant dans une équipe
commerciale engagée, capable de répondre aux besoins et aux attentes des clients de maniére
proactive sur le marché d’aujourd’hui et de demain

o Agir pour les collaborateurs : s’engager a assurer le bien-étre de tous les collaborateurs en
garantissant le respect des consignes de sécurité a tous les niveaux de I'organisation.

e Amélioration continue : améliorer continuellement les pratiques, en s’appuyant sur les
retours clients, sur I’évaluations des process qualité et environnement ainsi que sur les résultats
des audits internes et externes.

RASSANT

¥ INTERNATIONAL

BELGOM® [Hals [pizdans [ Clean




