Technology
with Vision

HELLA est une entreprise familiale
cotée en bourse présente dans le
monde entier, employant a I'heure
actuelle autour de 40 000
personnes sur plus de 125 sites
dans quelque 35 pays. Le Groupe
HELLA développe et fabrique des
produits pour les métiers de
I'éclairage et de [Iélectronique
destinés a l'industrie automobile.
HELLA dispose également de I'une
des plus importantes organisations
commerciales en Europe sur le
marché de la Rechange
Indépendante pour les piéces et
accessoires automobiles, les
diagnostics et services. Avec plus de
7 000 collaborateurs dans le
domaine de la recherche et du
développement, HELLA est un
acteur majeur de l'innovation sur le
marché.  Affichant un  chiffre
d'affaires d'environ 6,6 milliards
d'euros pour l'exercice 2016/2017,
le Groupe HELLA fait en outre
partie du top 40 des plus
importants  équipementiers  du
monde de l'industrie automobile et
est classé dans le top 100 des plus
grandes entreprises industrielles
allemandes.
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-

Dr. Nicole Schneider nommée directrice générale des ressources
humaines chez HELLA.

Lors de sa derniére réunion, le comité des actionnaires de Hella GmbH & Co. a nommé
Dr Nicole Schneider, 48 ans, au poste de directrice générale des ressources humaines
au sein du comité de direction. Cette décision a pris effet le ler octobre 2018.

Le Dr Nicole Schneider était responsable de la gestion des ressources humaines
internationales chez Hella depuis début 2016. Docteure en chimie, mariée et mere de
deux enfants, elle a auparavant travaillé durant plus de 16 ans chez McKinsey,
notamment a la direction des ressources humaines.

« Dr Nicole Schneider est une excellente spécialiste qui va prendre en charge le
département des ressources humaines au sein du comité de direction d’'Hella,» déclare
Manfred Wennemer, président du comité des actionnaires d’Hella. « Sa nomination au
comité de direction souligne I'importance des ressources humaines pour Hella. Nous
sommes fermement convaincus que nos employés, qui sont plus de 40 000 a travers le
monde sont la clé du succes de notre entreprise. Il est donc fondamental de poursuivre
le développement de nos équipes en recrutant de nouveaux experts et dirigeants afin
de continuer a diffuser la culture Hella, aussi efficace que reconnue. »

« Je suis impatiente de démarrer cette passionnante mission, car Hella est un
employeur trés attractif et présent a I'échelle internationale » a déclaré le Dr Nicole
Schneider. « Les collaborateurs apprécient a la fois la liberté d’entreprendre, les
diverses opportunités de carriere, le professionnalisme et les valeurs de Hella qui sont
celles d’'une entreprise familiale cotée en bourse. A I'avenir, nous nous appuierons
sans cesse sur ces points forts dans le cadre de notre travail en matiére de ressources
humaines. »
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