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La France se classe 4éme aux Championnats du Monde de

remplacement de pare-brise 2016 !

Le 19 mai 2016 a Lisbonne, BELRON®, maison mére de CARGLASS®, organisait ses
Championnats du Monde de remplacement de pare-brise : le Best of BELRON® 2016.

Cette compétition unique au monde a réunit 27 champions nationaux de remplacement de pare-
brise parmi les 34 pays dans lesquels le Groupe est implanté.

Les participants ont été évalués sur plus d’une centaine de critéres tels que la rapidité, la
précision et I’excellence du résultat et ont du faire face a de nombreux piéges tendus par les
juréts et dont l'objectif était de récréer les conditions de travail réelles et quotidiennes des
centres.

A l'issue de 2 journées d’épreuves, Jean-Michel Fontaine, représentant de la France, s’est classé
a la 4¢me place, derriére les candidats américain, canadien et anglais.

LE CHAMPION FRANGAIS JEAN-MICHEL FONTAINE, TECHNICIEN REFERENT DU CENTRE
CARGLASS® DE FORBACH, 4°m¢ MEILLEUR TECHNICIEN VITRAGE DU MONDE !

Chez CARGLASS® depuis 14 ans, Jean-Michel
Fontaine travaille en tant que Technicien Référent dans
la région grand Est, au centre de Forbach (Moselle).

Il a été sacré Champion de France lors des 10&me
Championnats de France de remplacement de pare-
brise en février dernier, grace a I'excellence de son
service et son expertise technique.

© www.robertocastelli.es

« Je suis tres fier d’avoir représenté la France ces deux derniers jours a Lisbonne a l'occasion
de cette grande compétition mondiale et d’avoir obtenu la 4eme place sur les 27 candidats que
nous étions. Le BoB est un challenge incroyable auquel je suis heureux d’avoir participé.

Le niveau était trés élevé ! L’entrainement que je méne depuis juin dernier a porté ses fruits. Je
tiens a féliciter mes collegues américain, anglais et canadien pour leur place sur le podium. »
commente Jean-Michel Fontaine, Technicien Référent du centre CARGLASS® de
Forbach.
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LA FORMATION AU COEUR DE L’EXCELLENCE DES EQUIPES CARGLASS®

Le Best of BELRON® se déroule dans les 34 pays ou le groupe BELRON® est présent. Ce
concours est un symbole de I'engagement de I'entreprise dans le développement de ses
collaborateurs. Son objectif, en France : valoriser le savoir-faire, I'expertise et la qualité de
service des techniciens CARGLASS®.

Chaque technicien a en effet suivi, tout au long de son parcours dans I'entreprise, une
formation spécifique. Pour assurer la meilleure intégration de ses collaborateurs et leur
donner une vraie compétence métier, CARGLASS® a créé un centre de formation intégré,
doté d’'une équipe d’une vingtaine de formateurs. Ainsi, ce sont plus de 100 000 heures de
formation qui ont été dispensées en 2015.

CARGLASS® valorise le développement des talents et prévoit le recrutement de 400
techniciens vitrage supplémentaires pour 2016.
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https://www.facebook.com/Carglass.France/?fref=ts
https://www.linkedin.com/company/559283?trk=tyah&trkInfo=clickedVertical%3Acompany%2CentityType%3AentityHistoryName%2CclickedEntityId%3Acompany_559283%2Cidx%3A0
: http://www.viadeo.com/fr/company/carglass-france
https://twitter.com/Carglass_France



