
 

 

Paris Le 24 Septembre 2020 

 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
 

OPCO Mobilités publie son premier rapport d’activité 
 

« La création des OPCO porte en elle un enjeu répondant à un intérêt collectif. Celui de la formation et 
de l’insertion des jeunes, la sécurisation des parcours professionnels des salariés et la performance 
des entreprises. Face à cet enjeu, OPCO Mobilités sera présent. »  

La Présidence d’OPCO Mobilités 

 

Ce rapport d’activité 2019 rappelle l’ambition de l’OPCO, les axes prioritaires d’intervention, les 
actions engagées et les valeurs portées par OPCO Mobilités.  

Service, qualité, proximité et performance. Ces quatre mots ont accompagné toutes les actions 
menées en 2019 pour apporter une réponse rapide, fiable et personnalisée pour le développement 
des compétences aux 210 000 entreprises adhérentes à OPCO Mobilités.  

Ce document met également en avant l’intensité et la qualité du dialogue social entre  
les 22 Branches et la RATP pour construire une nouvelle gouvernance, la continuité de service 
assurée au bénéfice des entreprises et salariés ainsi que l’engagement des équipes durant cette 
année de création. 

 

Le rapport d’activité présente dans un second temps les chiffres clés d’activité consolidés et par 
Branches. 

Avec 440 millions d’euros d’engagement, 382 000 stagiaires formés et 38 000 entreprises 
bénéficiaires, l’activité d’OPCO Mobilités est restée soutenue alors même que cette année 2019 était 
une phase transitoire tant au niveau de la constitution de l’OPCO que de l’évolution des dispositifs à 
la suite de la réforme de la formation professionnelle de 2018. 

 

Lire le rapport d’activité 2019 d’OPCO Mobilités 

Plus d’informations 

https://indd.adobe.com/view/3cee2cf3-fc68-467d-b022-c551fc7a80ad
https://presse.opcomobilites.fr/dossiers/rapport-dactivite-2019


A PROPOS D’OPCO MOBILITES  

OPCO Mobilités est un opérateur paritaire de compétences en charge de la formation et la transition 
professionnelle des métiers de la Mobilité – automobile, logistique, services et transports (routier, 
urbain, maritime, fluvial, ferroviaire, touristique).   

Centré sur le renouvellement de la population active et l’adaptation permanente des compétences 
des salariés, OPCO Mobilités assure le financement du plan de développement des compétences et 
de l'alternance, l'appui aux branches pour l'anticipation des métiers et des qualifications, la création 
des certifications et la promotion des métiers.  

Avec un budget de plus d’un milliard d’euros, OPCO Mobilités agit auprès de 210 000 entreprises 
(issues de 22 branches professionnelles et la RATP), 1,6 million de salariés et 60 000 alternants. 
Reposant sur un fort maillage territorial, OPCO Mobilités assure également un service de proximité 
auprès des entreprises et notamment auprès des TPE-PME (dont les effectifs ne dépassent pas 50 
salariés). 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


