
 
 
 
 
 

 
Le Groupe IGENSIA Education et le Conservatoire 

National des Véhicules Anciens (CNVA) associent leurs 
savoir-faire pour proposer une formation d’excellence 

aux métiers de la restauration de véhicules anciens  
 

 

Paris, le 27.01.2025 – Le Groupe IGENSIA Education, acteur majeur de l’enseignement et 
de la formation professionnelle en France, et le Conservatoire National des Véhicules 
Anciens (CNVA), référence incontournable des métiers de la restauration automobile, 
annoncent la signature d’un partenariat stratégique. Cette association vise à proposer des 
parcours de formation complets et innovants, tant aux personnes en reconversion 
professionnelle à la recherche de sens, qu’aux personnes désireuses d’une orientation dans 
des métiers techniques porteurs. Une tendance de fond aujourd’hui sur notre territoire, 
puisque selon les dernières études, plus de la moitié des actifs aspirent à une reconversion 
professionnelle, bien que 55% n’aient pas encore osé franchir le cap1.  

La France est par ailleurs un des berceaux mondiaux de l’industrie l’automobile avec plus de 
800 000 véhicules anciens recensées - un marché de 4 milliards d’euros de chiffres 
d’affaires, qui représente plus de 230 000 passionnés. Au-delà de la formation, cette alliance 
participe ainsi à la valorisation et à la transmission du savoir-faire de la filière de la 
restauration automobile.  

Une synergie pour l’excellence dans les métiers techniques 
Alliant l’expertise technique et l’excellence opérationnelle du CNVA, et l’expérience 
pédagogique du Groupe IGENSIA Education, ce partenariat propose une offre de formation 
d’excellence unique. En intégrant les savoir-faire respectifs des deux institutions, les 
apprenants bénéficieront d’un parcours complet, alliant théorie et pratique, favorisant ainsi 

1 Baromètre 2024 de la formation et de l’emploi de Centre Inffo 
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une insertion professionnelle réussie. Aussi bien destinée aux passionnés, aux personnes en 
reconversion professionnelle souvent motivées par un projet de reprise ou de création 
d’entreprise, qu’aux jeunes en recherche d’une filières porteuses, cette offre combine ainsi 
apprentissage technique et excellence pédagogique dans l’apprentissage des 
fondamentaux en matière de gestion, management ou encore marketing.  
 
En 2024 en France, parmi les cadres, environ 6 sur 10 désirent trouver une nouvelle voie 
professionnelle et plus d’un quart souhaitent créer leur propre entreprise2. Par ailleurs, pour 
64% des candidats à la reconversion professionnelle, la motivation majeure est de donner du 
sens à leur métier et de se sentir davantage utiles. Une nouvelle promotion ouvrira donc 
dès le mois de mars 2025 pour ces profils désireux de se lancer dans une reconversion. A 
terme, l’ambition est de permettre une réelle montée en puissance du CNVA et ainsi de 
pouvoir ouvrir la formation à un plus large public. Grâce à la complémentarité des deux 
institutions et de la brique académique apportée par le Groupe IGENSIA au CNVA, l’objectif 
est en effet d’obtenir une certification professionnelle qui permettrait notamment plusieurs 
modalités de financement pour les apprenants (compte CPF, financement de l’apprentissage, 
… ).  
 
Des formations enrichies pour répondre aux besoins du secteur 
Le CNVA propose une formation de 6 mois, couvrant l’ensemble des métiers et techniques 
liés à la maintenance et à la restauration des véhicules anciens - un savoir-faire français 
traditionnel unique. Cette formation permet aux stagiaires d’acquérir des compétences en 
mécanique, carrosserie, tôlerie, électricité et sellerie, indispensables pour exceller dans le 
domaine de la restauration automobile.  
 
Grâce à ce partenariat, le Groupe IGENSIA Education apportera son expertise en matière 
d’apprentissage et d’insertion professionnelle, renforçant ainsi l’accompagnement des 
apprenants tout au long de leur parcours. Les formations seront ainsi enrichies intégrant : 
 

● Des modules complémentaires pour élargir les compétences techniques. 
● Des ateliers pratiques et immersifs, en lien direct avec les réalités du terrain. 
● Des stages en entreprise, pour favoriser l’expérience professionnelle et 
l’employabilité. 
● L’acquisition d’un socle de compétence favorisant l’entreprenariat : 
management, gestion, marketing.  

 
Luc Maurel, Président du CNVA, souligne : « Nous sommes fiers de collaborer avec le 
Groupe IGENSIA Education pour offrir des formations d’excellence à ceux qui souhaitent se 
reconvertir dans un secteur porteur et passionnant. Ensemble, nous allions nos savoir-faire 
pour former des professionnels prêts à relever les défis de la restauration automobile et à 
faire vivre ce patrimoine unique. » 

 
Une vision commune pour des formations en quête de sens et d’excellence 

Avec 50 ans d’expérience, le Groupe IGENSIA Education place l’humain et l’innovation au 
cœur de sa mission. En collaborant avec le CNVA, le Groupe IGENSIA Education entend 

2 Les chiffres de la reconversion professionnelle en 2024 - Reconversion en franchise 
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renforcer son offre de formation dans les métiers techniques et favoriser l’insertion 
professionnelle des apprenants dans le secteur de la restauration automobile.  

Ce partenariat permettra également de développer des programmes adaptés aux besoins 
spécifiques des entreprises, contribuant ainsi à la préservation et à la transmission du 
patrimoine automobile. La prochaine promotion est ouverte pour mars 2025 aux futurs 
apprentis qui seront accueillis dans les ateliers du CNVA à Antony (Hauts-de-Seine). 
Inscription et renseignements ici : https://www.le-conservatoire.com/  

“Ce partenariat avec le CNVA s’inscrit dans notre volonté de diversifier et d’enrichir notre 
offre de formation, en intégrant des compétences techniques recherchées sur le marché. Il 
répond à une double ambition : valoriser des savoir-faire d’exception et accompagner des 
profils en reconversion vers des métiers qui font sens. Ensemble, nous contribuons à la 
préservation d’un patrimoine unique tout en offrant de nouvelles perspectives 
professionnelles. », conclut Stéphane de Miollis, Directeur Général Exécutif du Groupe 
IGENSIA Education. 

 
 
 
 
A propos du CNVA:  
Le CNVA est un centre de formation spécialisé dans les métiers de la restauration des véhicules anciens. Basé à 
Antony, en région parisienne, il propose une formation longue de six mois, couvrant l’ensemble des techniques 
nécessaires à la maintenance et à la restauration des véhicules d’époque. Le CNVA a pour objectif de transmettre 
des connaissances et des savoir-faire traditionnels, de préserver le patrimoine automobile et de former les 
professionnels de demain. https://www.le-conservatoire.com/ 
 
À propos du Groupe IGENSIA Education (ex Groupe IGS) : 
A l’occasion de son 50ème anniversaire, le Groupe IGS devient le Groupe IGENSIA Education afin d’ancrer son 
positionnement d’école ouverte à tous, dont l’ambition est de former les acteurs de la métamorphose du monde. 
Fondé en 1975, le Groupe est un acteur majeur de l’enseignement supérieur et de la formation composé de cinq 
pôles d’activité : école, alternance, formation continue, insertion-inclusion et orientation. Fort d’un panel de 
formations parmi les plus diversifiés du marché proposant plus de 200 programmes de Bac à Bac+6, le Groupe 
s’engage pour créer un modèle d’enseignement unique, qui conjugue les singularités des apprenants et lui permet 
de devenir l’allié de toutes les réussites. Le Groupe IGENSIA Education est une fédération d’associations 
indépendantes à but non lucratif (loi 1901) dont la vocation est de former des acteurs engagés du monde du travail 
de demain. www.igensia-education.fr. 

Chiffres clés : Plus de 50 ans d’innovation pédagogique, 8 filières de compétences, 10 000 entreprises partenaires, 
15 000 apprenants dont 9 300 apprentis formés chaque année. 80 000 alumni dont 20 000 dans la fonction RH, 4 
laboratoires de recherche, 3 incubateurs. 
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