
                              
           

Le groupe SPMI au travers de ses filiales  
SASIC, SOFARE-DFPR, SADEX et SICAB  

et ses équipes se mobilisent pour assurer la continuité de ses services. 
 

 

Dans ce contexte sans précédent, SASIC et les sociétés du groupe SPMI s’adaptent au fur et à mesure des 
directives du gouvernement.  
 
Le fonctionnement de l’ensemble des équipes est totalement revu ; la priorité est avant tout la protection des 
salariés, la vigilance. 
 
Pour les personnes présentes sur les différents sites de production et les plateformes logistiques en 
Normandie, Bretagne et Ile de France, une nouvelle organisation  est destinée à limiter tout risque de 
contamination : gestes barrières, distanciation, port de masque et gants, désinfection des postes de travail et 
des locaux, portes ouvertes, lavage de mains…  
 
La solidarité s’est mise en place pour assurer, dans des conditions sanitaires favorables, le suivi des commandes 
transmises ainsi que les livraisons en France et à l’international pour SASIC et les autres sociétés du groupe 
SPMI.  
 
La production SASIC répond en priorité aux commandes 1ere monte. Le marché after-market est fourni en 
pièces de rechange SASIC à partir de la plateforme centrale de Putanges.  
 
Le maintien de notre activité a pour objectif d’éviter la fermeture d’ateliers par manque de pièces et surtout de 
contribuer à la mobilité de tous au quotidien. 
« Il est à la mode de parler d’entreprise « agile », nous avons pour objectif de le démontrer depuis le début de 
cette crise » a écrit Gaëlle Maillard, présidente du groupe SPMI, dans sa dernière communication à l’ensemble 
du personnel. 
 
Une communication interne s’est en effet développée dans l’urgence de la situation pour accompagner, aider, 
orienter, rappeler fréquemment les bons gestes à adopter... 
Pour ceux en télétravail, une newsletter a été créée pour communiquer, conserver les liens et éviter 
l’isolement. Cette newsletter est également destinée à former sur la gestion du quotidien tant personnel que 
professionnel. 
 

Chiffres clés : 
SPMI : 4 sociétés en synergie avec un positionnement haut-de-gamme pour chaque activité 

 SASIC: Développement, fabrication et distribution de pièces de rechange auto 

 SADEX: Rénovation d’embrayages et de turbos compresseurs et de directions assistées 

 SOFARE-DFPR: Distribution d’accessoires audio et d’électronique embarquée et de pièces détachées 
pour poids lourds 

 SICAB : fabrication de cable haute tension et faisceaux d’allumage 
250 collaborateurs 
3 Unités de production en France 
Certification ISO 9001 : 2015, IATF 16949 et ISO 14001 
Un chiffre d’affaires de 55 M € en 2019  
 

SASIC : Plus de 90 ans d’existence - 120 salariés - 13 000 références en pièces de rechange pour automobile 
dont 700 nouveautés par an - 10 dépôts en France et Présent dans 80 pays 
 

     


