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OPCO Mobilités publie son rapport d’activité 2024 et confirme son 
dynamisme au service du développement des compétences 

L’année 2024 s’est distinguée par une forte intensification de l’action d’OPCO Mobilités 

au service du développement des compétences. Au total, 1,372 milliard d’euros ont été 

engagés, permettant de former 509 612 salariés de la mobilité et 79 663 alternants, pour 

76 millions d’heures de formation financées : une année dynamique en réponse aux 

besoins des entreprises et des branches de la mobilité. 

 

 
 

L’alternance : une priorité partagée 

La formation en alternance reste un axe majeur d’engagement pour OPCO Mobilités, avec 1,09 

milliard d’euros mobilisés (soit 79 % des engagements) – en hausse de 5 % par rapport à 2023 – 



pour financer 70 059 nouveaux contrats d’apprentissage, soit 6 543 de plus qu’en 2023. Les 

contrats d’apprentissage représentent 94 % des engagements de l’alternance. 

En 2024, l’alternance s’est confirmée comme un levier essentiel de formation et d’emploi, et 

OPCO Mobilités a poursuivi son soutien actif à travers des actions ciblées : appui au 

recrutement, accompagnement des centres de formation, organisation de rencontres sur tout le 

territoire, études et enquêtes… 

Une proximité renforcée avec les territoires en faveur de la promotion des métiers 

Grâce à un maillage territorial solide et l’implication de plus de 500 collaborateurs, OPCO 

Mobilités a organisé en 2024 près de 150 événements de promotion des métiers sur tout le 

territoire afin de répondre aux besoins de recrutement et susciter l’intérêt des jeunes talents de 

demain pour des métiers en plein essor. 

Une offre de service renforcée 

OPCO Mobilités s’engage à accompagner les entreprises dans le développement des 

compétences de leurs collaborateurs, en leur proposant des services adaptés aux spécificités 

des branches de la mobilité. En 2024, plusieurs outils clés de cette offre de service ont évolué et 

ont été valorisés afin de continuer à répondre au plus près à leurs attentes. Cela s’est traduit par 

un taux de satisfaction global de 90 % des entreprises concernant l’offre de service et les 

relations avec les collaborateurs d’OPCO Mobilités, en progression d’un point par rapport à 

2023. 

 

Une vision tournée vers l’avenir 

Par ailleurs, la dynamique de dialogue paritaire et interbranches a permis de faire 

progresser des actions communes autour de la certification, des études sectorielles et de 

l’attractivité des métiers, qui se poursuivront en 2025. 

« Nous réaffirmons pour 2025 notre ambition d’accompagner chaque jour et partout sur 

le territoire les entreprises, les demandeurs d’emploi et les alternants, tant sur le plan du 

recrutement, du tutorat, des financements que des formations. » 

Francis Bartholomé, Président d’OPCO Mobilités 

OPCO Mobilités va poursuivre son engagement à structurer l’emploi et les compétences 

des métiers de la mobilité des personnes et des marchandises, en s’inscrivant 

pleinement dans les enjeux des transitions numériques, énergétiques et écologiques. 



Découvrez dès maintenant le rapport d’activité numérique 

Téléchargez le rapport d’activité au format PDF 

 

À propos d'OPCO Mobilités 

OPCO Mobilités est l’opérateur de compétences en charge de la formation et la transition 

professionnelle des métiers de la mobilité – automobile, logistique, services et transports. Centré sur le 

renouvellement de la population active et l’adaptation permanente des compétences des salariés, 

OPCO Mobilités assure le financement du plan de développement des compétences et de l'alternance, 

l'appui aux branches pour l'anticipation des métiers et des qualifications, la création des certifications et 

la promotion des métiers ; avec une ambition : contribuer à structurer l’emploi et les compétences des 

métiers, des personnes et des marchandises, s’inscrivant pleinement dans les enjeux des transitions 

numériques, énergétiques et écologiques. 

Avec un budget de 1,4 milliard d’euros, OPCO Mobilités agit auprès de 164 000 entreprises (issues de 

17 branches professionnelles), 1,7 million de salariés et près de 80 000 nouveaux alternants. Reposant 

sur un fort maillage territorial en France métropolitaine, Guadeloupe, Martinique, Guyane et La Réunion 

comme sur un effectif de près de 500 salariés, OPCO Mobilités assure également un service de 

proximité auprès de toutes les entreprises et notamment auprès des TPE-PME. 

https://www.opcomobilites.fr 
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