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Rueil-Malmaison, le 8 mars 2021 

 

 

CECILE PINET-QUÉNARD NOMMÉE DIRECTRICE DES 
RESSOURCES HUMAINES D’ARVAL FRANCE 

Arval France nomme Cécile Pinet-Quénard au poste de directrice des 

ressources humaines. Dans le cadre de ses nouvelles fonctions, Cécile est 

rattachée à Ferréol Mayoly, directeur général d’Arval France, et intègre le comité 

exécutif. Elle succède à Laure de Gélas. Sa prise de fonction est effective depuis 

le 1er mars 2021. 
 

Cécile Pinet-Quénard a effectué une grande 

partie de sa carrière au sein du Groupe BNP 

Paribas qu’elle rejoint en 2008. Elle a été 

successivement responsable d’une équipe 

menant des projets transversaux au sein du 

département informatique à Paris, puis 

responsable de coordination du programme 

« Simple & Efficient » de transformation et 

d’efficacité opérationnelle pour le pôle Corporate 

and Institutional Banking du Groupe. 

 

En 2015, Cécile Pinet-Quénard quitte Paris pour 

New-York, où elle occupe le poste de secrétaire 

générale des ressources humaines pour la 

banque d’investissement en Amérique du Nord. 

 

Avant de rejoindre BNP Paribas, Cécile Pinet-

Quénard a exercé chez Goldman Sachs 

International à Londres puis a passé près de 6 

ans chez GE Money Bank à Paris (Groupe 

General Electric) où elle a été successivement 

responsable de l’équipe Deals au département 

des Risques, chef de cabinet et responsable des 

ventes dans le département Crédit à la 

consommation. 

 

« Je suis ravie de rejoindre Arval France, au moment où l’entreprise lance son plan stratégique 
Arval Beyond qui vise, entre autres, à faire évoluer son business model. Les Ressources 
Humaines ont, bien sûr, un rôle clé à jouer pour accompagner les collaborateurs dans cette 
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transformation. A plus court terme, dans le contexte sanitaire actuel, chez Arval, la santé de nos 
collaborateurs reste, bien entendu, la priorité de notre entreprise, tout en assurant une continuité 
d’activité. » déclare Cécile Pinet-Quénard, Directrice Ressources Humaines Arval France.  
 

Cécile Pinet-Quénard, 47 ans, est diplômée d’un Master de l’École supérieure de commerce de 

Lyon (EM Lyon). 

 

 

 

 

      

      

 

  

    

 

À propos d’Arval France 

Créé en 1989, Arval est leader en France de la location multimarque de véhicules d’entreprise et propose 
un panel de solutions de mobilité (autopartage, vélopartage, covoiturage). Filiale de BNP Paribas, intégré 
au domaine d’activité Retail Banking & Services, l’entreprise est présente sur 15 sites en France et compte 
1400 collaborateurs. Arval France propose à ses clients professionnels - PME, grands groupes 
internationaux, TPE et acteurs publics - des solutions dédiées, visant à optimiser la mobilité de leurs 
collaborateurs. Arval s’adresse aussi au segment B2C (particuliers) notamment par l’intermédiaire de 
partenariats stratégiques (banques, assureurs, énergéticiens…). Offrir à tous ses clients des solutions 
flexibles pour rendre leurs trajets plus fluides et plus responsables est la promesse de marque d’Arval. A 
fin décembre 2020, Arval France louait 339 765 véhicules. 
www.arval.fr                                                                                          

  

À propos d’Arval : 

Arval est le spécialiste de la location de véhicules (près de 1,4 million de véhicules loués dans le monde 

à fin décembre 2020) et des nouvelles solutions de mobilité. Chaque jour, plus de 7200 collaborateurs 

d’Arval, présents dans les 30 pays où l’entreprise est implantée, travaillent avec passion pour accomplir 

la promesse d’Arval : offrir à tous ses clients - grands groupes internationaux, PME ou ETI, indépendants 

ou particuliers - des solutions flexibles pour rendre leurs trajets fluides et responsables. Arval est le 

membre fondateur de l’Alliance Element-Arval, un leader de l’industrie de la gestion de flotte, avec 3 

millions de véhicules dans le monde dans 50 pays. Créé en 1989 et filiale à 100% de BNP Paribas, Arval 

appartient au domaine d’activité Retail Banking & Services du Groupe. 

www.arval.com  

  

À propos de BNP Paribas : 

BNP Paribas est une banque de premier plan en Europe avec un rayonnement international. Elle est 

présente dans 71 pays, avec près de 199 000 collaborateurs, dont plus de 151 000 en Europe. Le Groupe 

détient des positions clés dans ses trois grands domaines d'activité : Domestic Markets et International 

Financial Services, dont les réseaux de banques de détail et les services financiers sont regroupés dans 

Retail Banking & Services, et Corporate & Institutional Banking, centré sur les clientèles Entreprises et 

Institutionnels. Le Groupe accompagne l’ensemble de ses clients (particuliers, associations, 

entrepreneurs, PME, grandes entreprises et institutionnels) pour les aider à réaliser leurs projets en leur 

proposant des services de financement, d’investissement, d’épargne et de protection. En Europe, le 

Groupe a quatre marchés domestiques (la Belgique, la France, l'Italie et le Luxembourg) et BNP Paribas 

Personal Finance est le 1er acteur spécialisé du financement aux particuliers en Europe. BNP Paribas 

développe également son modèle intégré de banque de détail dans les pays du bassin méditerranéen, en 

http://www.arval.fr/
http://www.arval.com/
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Turquie, en Europe de l’Est et a un réseau important dans l'Ouest des Etats-Unis. Dans ses activités 

Corporate & Institutional Banking et International Financial Services, BNP Paribas bénéficie d'un 

leadership en Europe, d'une forte présence dans les Amériques, ainsi que d'un dispositif solide et en forte 

croissance en Asie-Pacifique. 

www.bnpparibas.com 

 

 

http://www.bnpparibas.com/

