
 

 

Communiqué de presse 

Métiers de l’artisanat et de l’industrie : travailler en toute sécurité même les jours de forte cha-
leur 

Une tenue d’été adaptée à toutes les morphologies 

Moulins, juin 2019 - Lorsque les températures augmentent en été, les professionnels de l’artisanat 

ou de l’industrie ont besoin de tenues de travail adaptées à la saison. Confortables et respirantes, 

elles protègent et conviennent à toutes les morphologies. Le prestataire de services textiles MEWA 

propose des vêtements du XXS au 3XL. 

     

Des vêtements de travail et des accessoires d’été pour hommes et femmes 

Lors des journées chaudes, les T-shirts, polos, pantalons et gilets légers sont les compagnons indis-

pensables sur un chantier, un atelier de réparation automobile ou dans l’horticulture. Par mauvais 

temps, les vestes de pluie pratiques sont particulièrement recherchées. Les femmes, dans les mé-

tiers de l’artisanat, ont besoin des mêmes vêtements fonctionnels que leurs collègues masculins, 

mais avec des tailles et coupes différentes. Ici également, MEWA propose une sélection de mo-



 

 

dèles adaptés. À partir de juin, MEWA proposera également une gamme élargie de tenues d’été 

avec des bermudas et des T-shirts haute visibilité. Dans le catalogue de marques MEWA pour la 

protection au travail, le prestataire de services textiles propose d’autres articles et accessoires qui 

facilitent le travail en été. La gamme s’étend des chaussures de sécurité modernes et respirantes 

jusqu’aux lunettes de soleil et à la crème solaire, en passant par des casquettes dotées de trous 

d’aération. 

Une tenue d’été d’un grand confort 

Les vêtements de travail doivent s’adapter à chaque silhouette, car un vêtement trop grand ou trop 

petit sera laissé au placard. Un col de chemise trop serré ? Un T-shirt trop moulant ? Un pantalon 

qui glisse ? Dès les essayages, MEWA apporte son expertise dans le choix de vêtements adaptés. 

Le prestataire propose enfin d’adapter la taille du vêtement, si cela s’avère nécessaire au cours du 

contrat.  

«  Le facteur bien-être est particulièrement important pour les vêtements de travail. Le collabora-

teur doit se sentir à l’aise, sinon il aura recours à des vêtements personnels, qui ne protègent pas. 

Le client peut ajouter l’option « Vêtements d’été » dans son contrat de location ». Il n’a pas non 

plus à se soucier des changements de taille pour les nouveaux collaborateurs », explique Philipp 

Mell, directeur de MEWA France. 

 

Des vêtements de travail en service de location pratique 

Pour les employeurs qui n’ont ni le temps ni les moyens d’investir dans des vêtements de travail, le 

service de location MEWA est idéal. L’équipement s’adapte aux changements de saison : pour la 

saison chaude, le client peut ajouter l’option « Vêtements d’été dans son contrat de location. Les 

tenues nécessaires sont ainsi toujours disponibles dans les modèles actuels et dans les bonnes 

tailles. Le prestataire de services prend en charge l’ensemble du cycle de ce service : récupération 

des vêtements portés, lavage, réparation, remplacement et livraison des vêtements propres en re-

tour. Le service prévoit une souplesse de réaction en cas de changement de taille et pour les nou-

veaux collaborateurs. Chaque collaborateur récupère toujours ses propres vêtements. Le système 

de code-barres exclut tout risque de confusion. 

 



 

 

MEWA Textil-Management 
Depuis ses 44 sites en Europe, MEWA fournit aux entreprises un service complet en location-entretien de 
livraison de vêtements de travail et de sécurité, de lavettes industrielles, de tapis absorbants et de tapis 
antipoussière, ainsi que de fontaines de dégraissage. MEWA est également spécialisée dans la vente 
d’équipements de protection individuelle avec son catalogue de marques pour la sécurité au travail. Près de 
5 200 collaborateurs sont au service d’environ 184 000 clients dans l’industrie, le commerce, l’artisanat et la 
gastronomie. En 2017, le groupe MEWA a réalisé un chiffre d’affaires de 672 millions d’euros. 
  
MEWA, fondée en 1908, est aujourd’hui l’une des plus grandes entreprises dans le domaine du management 
textile. En novembre 2013, MEWA a rejoint le Top 3 du Prix allemand du Développement durable, dans la 
catégorie « Produits/prestations de services les plus durables d’Allemagne ». En 2019, MEWA a reçu pour la 
quatrième fois la distinction de « Marque du Siècle » par l’éditeur Deutsche Standards et en 2015, a été 
distinguée comme leader mondial une deuxième fois. 

 

     

 
 

 

MEWA Textil-Management en vidéo : www.mewa.fr/nouvelles/toutes-les-videos/   

Suivre MEWA sur Twitter : www.twitter.com/mewa_fr 

 

    www.facebook.com/MEWADienstleistung 
 

   

 

 

 
  

 

 

www.instagram.com/mewakarriere 



 

 

Légendes photos : 

Visuels HD à télécharger : 
https://www.dropbox.com/sh/mexotho5knz2y9s/AADZDlyguLS5Eksg1yRgMbg_a?dl=0 

 

  

    

Le service de location MEWA apporte une grande souplesse. Au cours du contrat de location, les 

professionnels changent de vêtements pour la saison chaude en ajoutant l’option « Vêtements 

d’été ». (Photos : MEWA) 

 


