
LEASEPLAN FRANCE LANCE SON OFFRE À DESTINATION DES PARTICULIERS

LA LOCATION LONGUE DURÉE PROPOSÉE AUX JEUNES ACTIFS 
AVEC LE PACK « FIRST JOB, FIRST CAR »

LeasePlan France a annoncé début 2016 sa stratégie en direction des particuliers, en complément de son 
offre de LLD dédiée aux entreprises. C’est aux jeunes actifs que LeasePlan France proposera sa nouvelle offre,  
« First Job, First Car ». La première solution sur le marché automobile vraiment « tout  compris ».

Leader mondial de la Location Longue Durée auprès des entreprises, LeasePlan devient le premier 
acteur du marché français à décliner ses produits et services auprès des particuliers. 

Le loueur structure son offre afin de proposer des packs « First » répondant aux attentes de différentes 
typologies de clientèle. Le premier de ces packs LLD (Location Longue Durée) sera commercialisé 
avant l’été et bénéficiera d’une large campagne de communication. 

Baptisé « First Job, First Car », il s’adressera aux jeunes actifs auxquels LeasePlan France proposera, 
via la LLD, de rouler dans un véhicule neuf. Le pack « First » de LeasePlan France est élaboré  
à partir de différents modèles de voitures dont le look et les équipements séduisent les jeunes.

 « Notre proposition est basée sur la simplicité : une mise à disposition en Location Longue Durée 
d’un véhicule attrayant, pour un loyer à partir de 199 euros/mois tout inclus. Pour un jeune actif, 
disposer d’un véhicule neuf est un élément de valorisation. Avec le pack  « First Job, First Car »  
de LeasePlan France,  il bénéficie de l’assistance, de l’assurance, de l’entretien, le tout avec un budget 
automobile mensuel fixe, sans mauvaise surprise. Il peut ainsi se concentrer sur son job » précise Jean-
Loup Savigny, Directeur Commercial et Marketing de LeasePlan France.

Aujourd’hui, disposer d’une solution de mobilité personnelle est un atout majeur pour les déplacements 
professionnels ; les dernières études réalisées sur ce thème confirment que le trajet domicile/travail 
représente toujours la première raison d’utilisation de sa voiture. 

« Notre proposition est une solution de confort « tout compris » afin que le jeune locataire puisse 
gérer son poste automobile sans surprise. La notion de propriété est de moins en moins importante 
dans toutes les enquêtes que nous menons auprès des jeunes conducteurs. Compte tenu de notre 
position sur le marché de la LLD, nous nous devions d’être les premiers à mettre à disposition cette 
offre qui devrait connaître le succès auprès des jeunes actifs » conclut Jean-Loup Savigny.
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À propos de LeasePlan
LeasePlan est une société internationale d’origine néerlandaise, spécialisée dans la gestion de parcs 
de véhicules et la mobilité conducteur. L’offre de services se compose du financement et de la gestion 
opérationnelle de flottes automobiles répondant aux besoins d’une clientèle diversifiée. Établie en 
1963, la société est devenue le leader mondial de la gestion de flottes automobiles avec plus de  
85 % de son personnel (qui compte 7 275 personnes) – opérant en dehors des Pays-Bas. Elle gère plus 
d’1,55 million de véhicules multimarque et fournit des services de gestion de flottes et de véhicules 
dans 32 pays. LeasePlan a prouvé sa capacité à se renforcer sur les marchés traditionnels et matures 
mais également à se développer sur de nouveaux marchés jusqu’à y devenir un acteur majeur.
LeasePlan capitalise sur sa présence mondiale et son réseau international en proposant des produits 
innovants, en optimisant ses ressources et en offrant un service de très grande qualité répondant aux 
besoins de ses clients nationaux et internationaux. Pour ce faire, LeasePlan fait appel à son expertise 
pour que la gestion de flottes soit toujours plus facile pour sa clientèle. Cet engagement se reflète 
dans la promesse universelle que LeasePlan fait à ses clients : « It’s easier to leaseplan ».

Les points clés de l’offre LeasePlan France « First Job, First Car »  

•	 Une offre proposée aux jeunes actifs.
•	 Un package de prestations en « tout inclus » : entretien + assurance + assistance.
•	 Une assurance qui intègre une garantie couvrant les frais éventuels de fin de contrat, sans 

franchise. 
•	 Une offre transparente en édition limitée, sans risque de mauvaise surprise.

 
       
 

     
 


