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Gruau toujours à la recherche 

de 50 nouveaux collaborateurs

Après avoir fait croître ses effectifs de près de 300 

collaborateurs en seulement deux ans, Gruau poursuit 

sa recherche de nouveaux talents prêts à accompagner 

son développement. Entre produits Constructeurs, 

V.U. électrique, innovation et internationalisation, une 

cinquantaine de postes sont encore à pourvoir. 

Leader européen de la carrosserie sur Véhicule Utilitaire, Gruau s’est 
fixé l’objectif ambitieux de devenir un acteur incontournable au niveau 
mondial à l’horizon 2022. En 10 ans, le groupe Gruau a multiplié son 
chiffre d’affaires par 2 et ses effectifs par près de 1,7. 
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SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT 

Dans 5 ans, le groupe européen vise une place dans le trio de tête 
mondial en développant le véhicule utilitaire et ses services sur 
plusieurs continents et en offrant à ses collaborateurs de nouvelles 
perspectives d’évolution. 

Face à ce défi, un plan d’investissement de 39 millions d’euros a été 
mis en place sur 2016 et 2017 pour accélérer le développement 
de l’entreprise dans quatre directions stratégiques : 
-  l’élargissement de l’offre de produits Constructeurs, 
- le développement du V.U. électrique Électron II, 
- l’amplification de la démarche d’innovation tant sur les  
produits que sur les services, 
-  l’expansion à l’international. 

S’ENRICHIR DE NOUVEAUX TALENTS

Cette dynamique passe par un renforcement significatif des 
équipes et leur enrichissement grâce à l’arrivée de nouveaux 
talents. Sur les deux dernières années, Gruau a déjà créé 300 
postes, portant l’effectif total à 1500 collaborateurs. Et les besoins 
sont encore nombreux. 

Appuyant son développement sur une logique de spécialisation de 
ses activités, le Groupe Gruau et ses 15 marques recherchent des 
collaborateurs prêts à vivre l’aventure d’une entreprise familiale 
devenue depuis plus de 10 ans leader de son secteur en Europe. 

Les profils demandés sont à l’image de Gruau, multiples et 
spécialisés : monteurs assembleurs automobile, peintres 
industriels, menuisiers bois et aluminium, préparateurs de kits 
pièces, chefs de projets, ingénieurs, technico-commerciaux, 
assistantes commerciale, ADV, administratif & comptabilité… Avec 
ou sans expérience, les candidatures seront évaluées en fonction 
de leur capacité à partager le projet d’entreprise. 
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Si le site historique de Saint-Berthevin, à côté de Laval, est le plus 
grand recruteur du groupe, de nombreuses opportunités sont 
également à saisir dans les 12 autres sites en France. Au total, une 
cinquantaine de postes restent ouverts à candidature.

DES VALEURS FORTES

Rejoindre Gruau c’est aussi l’opportunité de découvrir une 
entreprise dans laquelle il fait bon vivre. Les valeurs humaines 
constituent le socle d’une culture qui associe exigence et chaleur 
ajoutée. 

Dirigé par la cinquième génération de Gruau, le Groupe lavallois 
a toujours mis un point d’honneur à faire de l’épanouissement des 
équipes la clef de voûte d’un développement durable, raisonné 
et qui profite à tous. 

Patrick Gruau, président du groupe éponyme, a placé le 
management participatif au centre de la vie de l’entreprise. 
L’implication, la motivation et la reconnaissance des collaborateurs 
passent ainsi par la construction collective de « projets d’entreprise 
», qui fixent le cap à suivre pour les années à venir. 

Les futurs collaborateurs sont ainsi la promesse d’autant de 
nouvelles idées ou d’initiatives inédites qui permettront de faire 
de Gruau un des 2 ou 3 acteurs majeurs de la carrosserie sur V.U. 
au niveau mondial. 

Vous voulez faire partie de l’aventure ? 
Rendez-vous sur www.gruau.com/nous-rejoindre
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LE GROUPE GRUAU, LEADER EUROPÉEN DE 
LA CARROSSERIE SUR VÉHICULE UTILITAIRE, 
IMAGINE DEPUIS PRÈS DE 130 ANS DES 
SOLUTIONS GLOBALES INNOVANTES DE 
TRANSPORT.

Multi-spécialiste, multimarque, multi-site, le 
Groupe Gruau, dirigé depuis 32 ans par Patrick 
Gruau – 5ème génération, transforme près de 
54 000 véhicules par an : minicars, véhicules pour 
handicapés, véhicules de distribution (fourgons 
et isothermes), utilitaires pour le BTP (bennes, 
plateaux, cabines approfondies…), véhicules de 
sécurité (Police, Gendarmerie), ambulances et 
véhicules d’urgence, véhicules funéraires, vans, 
voitures sociétés, véhicules spécifiques (médicaux, 
culturels, bureaux mobiles…).

LE GROUPE EN CHIFFRES

Date de création : 1889
1 500 collaborateurs

7 valeurs fortes
Chiffre d’affaires 2017 : 275 M€
54 000 transformations par an

20 sites : 13 en France, 
2 en Pologne, 1 en Espagne, 

1 en Algérie, 1 aux États-Unis 
et 2 en Italie 

Un réseau de 125 
distributeurs en Europe

Plus de 20 lignes de produits

www.gruau.com 


