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Le 24 mars 2026

Mouvements : First Stop Ayme mise sur le leadership féminin en
nommant deux nouvelles directrices

First Stop Ayme, acteur clé de I’entretien pneumatiques pour les professionnels et les particuliers,
fait évoluer sa direction. En désignant Bruna De Morales et Loubna Vanisse respectivement a la
téte des Opérations et des RH, I'entreprise mise sur I’évolution interne de deux de ses
collaboratrices. Leur prise de fonction est effective depuis le 1er mars 2026.

Trois mois aprés la nomination de Matthieu Schmidt en tant que nouveau Directeur Général de
I'entreprise, First Stop Ayme continue sur sa lancée et annonce la promotion de deux directrices : Bruna
De Morales, prend désormais la Direction des Opérations du Réseau Intégré, en remplacement de
Rodolphe Hamelin qui a quitté I'entreprise, et céde sa place de Directrice des Ressources Humaines a
Loubna Vanisse, préalablement Responsable Juridique et Relations Sociales.

Fiesina Avec plus de 18 ans d’expérience dans les ressources humaines, Bruna De Morales
a d’abord évolué dans le secteur de l'industrie puis du retail. Elle integre en 2018 le
groupe Bridgestone, dans lequel elle est promue Directrice des Ressources
Humaines chez First Stop en 2021. Son parcours au sein des deux entités lui a offert
une vision 360° pour structurer la stratégie RH de First Stop tout en accompagnant
les équipes orientées résultats et les managers dans le développement des talents
individuels et collectifs. Sa solide expertise dans le management des équipes lui
permet désormais d’évoluer aux cétés de Matthieu Schmidt, Directeur Général de
First Stop Ayme, pour coordonner la performance opérationnelle du réseau intégré
de First Stop.

Arrivée en 2020 dans les rangs de First Stop, Loubna Vanisse posséde plus de 15 ans
d’expertise en droit social et en relations sociales, expertise qu’elle a mise au service
des projets de I'entreprise a travers le conseil, 'analyse et les audits juridiques, ainsi
que dans la conduite du dialogue social et des négociations avec les partenaires
sociaux.

Grace a sa connaissance fine des enjeux sociaux et réglementaires, elle développe
aujourd’hui une vision stratégique des Ressources Humaines, fondée sur la conviction
que la performance sociale et la performance économique se renforcent mutuellement.
Dans le cadre de ses nouvelles responsabilités de Directrice des Ressources
Humaines, elle aura pour mission de poursuivre et enrichir la feuille de route RH, en déployant une
stratégie au service des collaborateurs et du business, visant a renforcer les compétences, soutenir les
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organisations et accompagner la croissance de l'entreprise. Elle est rattachée a Liesbeth Denys,
Directrice RH Retail EMEA de Bridgestone, et integre le Comité de Direction First Stop Ayme.

Cette réorganisation interne s’aligne avec la volonté de I'entreprise de poursuivre sa croissance et illustre
sa capacité a valoriser ses profils féminins dans un secteur a dominante masculine.

« Nous sommes ravis que Bruna De Morales et Loubna Vanisse s’engagent dans de nouvelles fonctions
a plus hautes responsabilités. Leurs expertises respectives permettront de renforcer les actions déja
initiées pour intensifier la dynamique de First Stop dans sa performance opérationnelle et I'évolution de
ses équipes », déclare Matthieu Schmidt, Directeur Général de First Stop Ayme.

Parcours de Bruna De Morales

2026 : Directrice des Opérations du Réseau Intégré - First Stop Ayme

2021 - 2026 : Directrice des Ressources Humaines - First Stop Ayme

2018 - 2021 : Responsable du Développement des Ressources Humaines — Bridgestone EMEA
2014 - 2015 : Partenaire Business RH - Kepler Weber (Brésil)

2013 - 2014 : Responsable des Ressources Humaines - Edwards (Brésil)

2010 - 2012 : Partenaire Business RH - Royal Canin Brésil

Formation

2018 : MBA RH - Université Paris Dauphine

2012 : Master Organizational Development and Human Resources, HR - Universidade Federal de Séo
Carlos, Brésil

Parcours de Loubna Vanisse

2026 : Directrice des Ressources Humaines - First Stop Ayme

2020 - 2026 : Responsable Juridique et Relations Sociales - First Stop Ayme (Bridgestone Retail EMIA)
2015 - 2020 : Responsable Relations Sociales - Groupe Casino

2010 - 2015 : Juriste Droit du Travail - Groupe Casino

Formation
2010 : Master en droit, Droit Social - Université Jean Moulin Lyon 3

First Stop & C6té Route sont des acteurs majeurs du pneumatique (Tourisme, Camionnette, 4x4, Moto, Poids
Lourds, Agraire, Manutention et Génie Civil), des services associés et de I'entretien réparation VL et VUL
(freins, vidange, révision, climatisation, amortisseurs, ...). First Stop & C6té Route comptent en France prés de
370 points de vente, et s’appuient sur un réseau mixte avec des points de vente intégrés (filiales a 100 %) et
des points de vente franchisés indépendants, liés a I'enseigne via un contrat de franchise. Proximité, expertise,
et réactivité sont les maitres-mots de ce réseau.



https://www.swisstransfer.com/d/ebc443cf-4e13-441c-8aec-26fcb586b49c



