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FATEC Group accélere sa transformation digitale avec la création
d’une digital factory

Les équipes Sl de FATEC Group ont construit une digital factory basée sur la méthode Agile. Cette
organisation est d'ores et déja capable de s’adapter avec réactivité aux enjeux de son métier et aux
attentes des différentes parties prenantes internes et externes.

Porté par le besoin d’innover et de répondre pleinement aux besoins de ses clients, FATEC Group a
renforcé son équipe DSI composée aujourd’hui de prés de 20 personnes et investi 3 millions d’euros
répartis sur 3 ans. Développeurs et product owners se focalisent sur la refonte du progiciel qui
supporte les activités de FATEC Group et des services délivrés a ses clients. Des logiciels métiers
dédiés a la gestion de flottes voient le jour grace a une équipe qui échange, questionne et valide
guotidiennement chaque module avec les gestionnaires de flottes et ses clients.

Choisir un développement en interne permet de cultiver la collaboration et la compréhension
partagée entre les équipes de FATEC Group et ses partenaires (gestionnaires, clients, conducteurs et
fournisseurs). Il est ainsi possible de déterminer rapidement les priorités et d’arbitrer sur les
investissements a réaliser dans un cycle court.

L'ensemble des données disponibles (base des données fournisseurs, accords d’entretien, gestion
des parcs clients, etc.) est étudié finement afin d’aboutir a une solution adaptée, performante et
évolutive.

« Mettre en ceuvre son ERP, en s’appuyant sur notre équipe de développement et la méthode Agile,
est un réel bénéfice qui nous permet d’aligner son implémentation avec la stratégie de I’entreprise ;
et ce tout en gardant une flexibilité pour répondre a I’évolution du marché, les besoins clients et les
changements du métier », indique Muriel Argenson, product owner et chef de projet Sl.

« La construction des solutions s’inscrit au sein d’une architecture SI modulaire et pérenne qui
permet d’améliorer continuellement les produits au regard des innovations technologiques », précise
Sébastien Beaudet, responsable de I'équipe de développement.

La Digital Factory associée a la démarche Agile représente un réel vecteur de transformation capable
de s’aligner sur la stratégie de I'entreprise et de ses clients, de contribuer a I'amélioration du
fonctionnement et de créer de nouveaux services. Cette organisation s’inscrit dans I’ADN de FATEC
Group de co-construction, de flexibilité et d’engagement.



A propos de FATEC Group

L'entreprise FATEC Group, qui féte ses 26 ans d’activité, est issue de la reprise en 2013 d’AON Auto par
Théophane COURAU, constituant ainsi le 1% gestionnaire indépendant de flottes de véhicules en France. FATEC
Group est présent a Paris, Lyon et Marseille, et géere plus de 60 000 véhicules d’une cinquantaine de clients
dont des grands comptes (SNCF, Crédit Agricole, JC Decaux, ...). FATEC Group compte 110 collaborateurs, dont
une équipe spécialisée en véhicules industriels. Les parcs de ses clients s’étendent de 100 véhicules a plusieurs
milliers.

Plus d’infos sur www.fatec-group.com




