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Enterprise Mobility attribue 58 000 euros a trois organisations a but non
lucratif, en faveur de I'équité sociale

Paris (Novembre 2023) — Enterprise Mobility en France annonce l'attribution de subventions a trois
organisations a but non lucratif qui contribuent a faire progresser I'équité sociale pour des milliers de jeunes
et de familles a travers le pays - dans le cadre de son initiative ROAD Forward, d'une durée de cing ans et d'un
montant de 50 millions d'euros.

Depuis le lancement de l'initiative ROAD Forward en 2020, Enterprise Mobility a fait don de 30 millions d'euros
a plus de 980 organisations a but non lucratif dans 400 communautés locales en Europe et en Amérique du
Nord.

Le programme permet aux membres de I'équipe d'Enterprise Mobility d'aider a identifier et a soutenir les
organisations locales qui s'efforcent a faire progresser I'équité sociale dans trois domaines clés :

le développement de la petite enfance, la santé et le bien-étre des jeunes, et la préparation a la carriére et a
['université.

Cette année, l'initiative ROAD Forward d'Enterprise Mobility a alloué 58 000 euros pour renforcer les efforts
locaux des organisations suivantes en France :

e Articlel

L’association ceuvre pour une société ou I'orientation, la réussite dans les études et l'insertion professionnelle
ne dépendent pas des origines sociales, économiques et culturelles. Au contraire, Article 1 promeut un monde
ou la réussite passe par le lien social et I'engagement citoyen. L’association mobilise les entreprises et leurs
collaborateurs, les établissements d'enseignement supérieur et toute autre institution publique et toute autre
ressource utile a I'accomplissement de son objet.

« Enterprise soutien I’association financiérement en faveur de I’égalité des chances, et encourage ses
collaborateurs a devenir mentor ou animateur de nos ateliers aupres des jeunes dans le besoin. » Jeanne

Biquez, Chargée des partenariats de I’Association Article 1.

e Le Réseau des Ecoles de la 2¢ Chance (Réseau E2C France)

L’Ecole de la 2¢ Chance (E2C) offre une formation et un accompagnement personnalisés aux jeunes agés de 16
a 25 ans éloignés de I'emploi, souhaitant construire leur projet professionnel. La formation s’articule sur 3
principes fondamentaux : le développement et I'acquisition de nouvelles compétences dans les domaines
sociaux, citoyens et professionnels, de I'alternance en entreprise et un accompagnement individualisé.

« Le soutien d’Enterprise va nous permettre de poursuivre nos efforts en faveur d’une digitalisation de nos
outils de formation a destination de nos stagiaires, mais également d’encourager le développement d’actions
favorisant le « aller vers ». Nous sommes fiers de concourir a la réussite de leur insertion sociale, citoyenne et
professionnelle durable. », précise Alexandre Schajer, Président du Réseau E2C France.

e Tous en Stage

Tous en Stage a pour objectif d’accompagner des collégiens et des lycéens en lycée professionnel, issus des
quartiers QPV, REP et REP+, dans leur recherche de stage de découverte d’entreprise. Ces stages sont suivis



soit en présentiel, soit a distance ou bien en hybride, afin de permettre aux bénéficiaires de découvrir une
diversité d'entreprises et de travailler sur des valeurs fondamentales de savoir-étre et sur la confiance en soi.

« Votre contribution nous permettra d'accompagner beaucoup plus de jeunes dans leur parcours d'orientation
mais aussi de les accompagner dans la préparation du savoir étre, de la confiance en soi, dans la mobilité et
dans la prise de parole. Vous nous permettrez d'étoffer notre équipe afin que notre programme soit toujours
de grande qualité méme en changeant d’échelle. Vous nous permettrez d'étre mieux outillés et surtout de
pouvoir encore plus communiquer sur notre programme, notre accompagnement aupres des jeunes et des
entreprises partenaires. », souligne Samira Djouadi, Présidente de Tous en Stage.

Véronique Leboube, Directrice des Ressources Humaines d’Enterprise Mobility en France, partage son
enthousiasme en soulignant : « Nous sommes trés enthousiastes a I'idée de soutenir I’éducation, I'orientation
et l'insertion professionnelle des jeunes dans toute la France avec les associations Article 1, le Réseau E2C
France et Tous En Stage. L’initiative ROAD Forward refléte nos efforts internes pour avancer sur le plan de
I’équité sociale au sein de notre organisation et nous sommes honorés de pouvoir donner en retour dans les
régions oli nous sommes implantés. »

Pour soutenir davantage ses employés dans ces efforts, Enterprise Mobility a lancé en 2020 un nouveau
programme, « My Purpose My Time », qui offre a chaque employé un certain nombre d’heures de bénévolat
par an aupres d’une organisation ou en faveur d’une cause de leur choix.

Pour plus d'informations sur Enterprise Mobility, rendez-vous sur le site enterprisemobility.fr.

A propos d’Enterprise Mobility

Enterprise Mobility est I'un des principaux fournisseurs de solutions de mobilité, notamment la location de voitures, la
gestion de flottes, I'autopartage, le covoiturage, la location de véhicules utilitaires, la location de véhicules de luxe, la vente
de voitures au détail et I'abonnement a des véhicules, ainsi que d'autres services et solutions technologiques de transport
afin de faciliter les déplacements et de les rendre plus pratiques pour les clients. Enterprise Mobility, y compris ses filiales
et franchisés, et sa filiale Enterprise Fleet Management, gerent une flotte diversifiée de 2,3 millions de véhicules, par
I'intermédiaire d'un réseau intégré de prés de 9 500 agences de location de proximité et d'aéroport, dotées d'un personnel
complet, dans plus de 90 pays et territoires. Appartenant a la famille Taylor de St. Louis, Enterprise Mobility gere les
marques Enterprise Rent-A-Car, National Car Rental et Alamo.
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