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feel evolution 

Communiqué de Presse 

FEV annonce des changements au 
sein du conseil des actionnaires et 
de la direction générale du groupe  

Aix-la-Chapelle, Allemagne, juin 2023 - À compter du 1er juillet 2023, 

le professeur Franz Pischinger, fondateur de FEV, cédera la 

présidence du conseil d'administration à son fils, le professeur 

Stefan Pischinger. Les fonctions de Stefan Pischinger en tant que 

PDG du groupe FEV seront reprises par le Dr Patrick Hupperich. 

Franz Pischinger a fondé FEV il y a 45 ans en tant que spin-off de 

l'université technique d'Aix-la-Chapelle et a fait de l'entreprise l'un des 

principaux prestataires de services d'ingénierie au monde - d'abord dans le 

secteur automobile, avant que le savoir-faire et la force d'innovation ne 

soient transférés à d'autres secteurs d'activité. 

En tant que président du conseil d'administration, il a dirigé avec succès les 

activités opérationnelles de FEV pendant 25 ans. En 2003, il a cédé le poste 

de PDG à son fils, Stefan Pischinger, tout en continuant à présider le 

conseil des actionnaires. Le 1er juillet 2023, Stefan Pischinger succédera à 

son père à la présidence du conseil d'administration. 

« Aujourd'hui, les innovations de FEV se retrouvent dans presque tous les 

véhicules du monde », a déclaré Franz Pischinger. « Je suis donc fier de la 

société et de ses employés, qui ont contribué à façonner notre succès 

depuis 45 ans maintenant. Après cette période passionnante et très 

satisfaisante, je suis ravi que mon fils Stefan me succède à nouveau. » 

Après que Franz Pischinger a géré l'expansion de FEV dans la région des 

Amériques, Stefan Pischinger, en tant que PDG, a continué à promouvoir 

la mondialisation de l'entreprise. Aujourd'hui, FEV possède plus de 40 sites 

sur les cinq continents et emploie environ 7 300 personnes. En parallèle, 

Stefan Pischinger a été responsable de la transformation historique du 
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prestataire de services d'ingénierie en un pionnier des technologies 

d'avenir socialement et technologiquement importantes. Aujourd'hui, FEV 

est un partenaire de confiance pour l'industrie, tant dans le développement 

de solutions de mobilité et d'énergie neutres en CO2 que dans le 

développement de logiciels. 

« Depuis quatre décennies et demie, FEV est synonyme d'évolution 

constante, de solutions de pointe pour les industries, de réponse aux 

exigences les plus élevées en matière de progrès technologique et de 

changement écologique », a déclaré Stefan Pischinger. « Dans mes 

nouvelles fonctions, je soutiendrai l'équipe de direction mondiale dans la 

mise en œuvre de la stratégie d'entreprise durable et, en particulier, je 

défendrai les intérêts des actionnaires dans l'expansion continue de nos 

compétences technologiques de base ». 

Le poste de PDG du groupe FEV, que Stefan Pischinger a occupé pendant 

20 ans, sera repris par le Dr Patrick Hupperich. Il a rejoint l'entreprise en 

1986 en tant qu'étudiant stagiaire et a ensuite occupé divers postes de 

direction au siège de l'entreprise à Aix-la-Chapelle. En 1998, il a rejoint le 

site nord-américain de FEV à Auburn Hills, où il a joué un rôle déterminant 

dans l'expansion des activités aux États-Unis. Depuis 2013, M. Hupperich 

est président de FEV North America et, en tant que membre de l'équipe de 

direction mondiale, il est responsable des activités opérationnelles de la 

région Amériques. 

« Je suis très reconnaissant à la famille Pischinger de la confiance qu'elle 

m'a accordée et je me réjouis de relever de nouveaux défis », a déclaré M. 

Hupperich. « L'innovation, l'efficacité et la rentabilité sont des aspects qui 

continueront d'être de la plus haute importance pour nous à l'avenir. En 

outre, je continuerai à piloter la transformation de l'entreprise dans mes 

nouvelles fonctions. FEV signifie FeelEVolution - c'est dans cet esprit que 

nous développerons des solutions à la pointe du marché pour un avenir 

meilleur et plus propre, basé sur la mobilité et l'énergie durables ainsi que 

sur des logiciels intelligents ». 

Dean Tomazic prendra le poste de président de FEV Amérique du Nord à 

compter du 1er juillet. Il est membre du conseil d'administration de la filiale 

américaine de FEV depuis 2014, d'abord en tant que directeur technique et 

depuis 2021 en tant que directeur d'exploitation. 
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À compter du 1er juillet 2023, le professeur Franz Pischinger (au centre) transmettra la présidence 
de l'assemblée des actionnaires de FEV à son fils, le professeur Stefan Pischinger (à gauche), 
dont les fonctions précédentes de président-directeur général seront reprises par le Dr Patrick 

Hupperich (à droite). Souce : Groupe FEV 

A propos de FEV  

FEV a toujours repoussé les limites. 
FEV est un leader de l'innovation reconnu au niveau international dans 
différents secteurs et industries. Le professeur Franz Pischinger a établi les 
bases de l'entreprise en combinant son expérience du monde universitaire et 
de l'ingénierie avec une vision unique du progrès continu. L'entreprise a fourni 
solutions et conseils stratégiques aux plus grands acteurs de la mobilité au 
monde et a soutenu ses clients dans l'intégralité de l'écosystème du transport 
et de la mobilité. 

Le monde évolue continuellement, tout comme FEV. 
C'est pourquoi FEV déploie son expertise technologique et stratégique 
dans d'autres domaines. Elle applique sa réflexion prospective au secteur de 
l'énergie. Et son savoir-faire en matière de software et systèmes lui permettra 
de montrer la voie en mettant des solutions intelligentes à la disposition de tous. 
FEV rassemble les esprits les plus brillants de différents horizons et spécialités 
pour trouver de nouvelles solutions aux défis actuels et futurs. 

Mais FEV ne s'arrêtera pas là. 
En regardant vers l'avenir, FEV continue à repousser les limites de l'innovation. 
Avec ses 7 000 employés hautement qualifiés répartis sur plus de 40 sites dans 
le monde, FEV imagine des solutions qui ne répondent pas seulement aux 
besoins d'aujourd'hui mais aussi à ceux de demain. En définitive, FEV ne cesse 
d'évoluer - vers un avenir meilleur et plus propre, fondé sur la mobilité durable, 
l'énergie et les softwares pilotant le tout. Pour les partenaires de l'entreprise, 
son personnel et le monde entier. #FeelEVolution 

FEV est également présent en France, rassemblant 500 employés répartis 
sur ses quatre sites (Paris, Rouen, Lyon, Toulouse et Marseille), parmi lesquels 
deux sont des centres techniques, ainsi que directement sur les sites de ses 
clients. Ses prestations peuvent être sous la forme d’assistance technique 
directe, de work-package, de contrat cadre ou encore de projet clé-en-main. 


