POISSY

" et un avenir prometteur malgré
site 4¢ les rumeurs infondées!

Communiqué de presse

En réaction a I’article publié par Challenges le 26 novembre 2024 a 19h45, qui
affirme que Stellantis ferme son site de Luton au Royaume-Uni et remet en
question I'avenir de Poissy en France, FO tient a rétablir certains faits et contester
fermement cette vision pessimiste.

Des investissements conséquents pour 'avenir de Poissy

Contrairement aux allégations de Challenges, Stellantis démontre son engagement
envers Poissy avec des investissements significatifs. Avec 8,5 millions d’euros
alloués sur la période 2025-2027, I'usine s’inscrit pleinement dans la stratégie
industrielle du groupe. Ces fonds visent a moderniser les infrastructures,
développer de nouvelles activités innovantes telles que I'hydrogene et les
véhicules connectés, et assurer la montée en compétences des équipes.

« Ces investissements sont la preuve que Poissy reste un maillon essentiel du
réseau Stellantis, tant par sa position stratégique que par son expertise reconnue. »
Déclare Brahim AIT ATHMANE secrétaire adjoint de la section STELLANTIS
POISSY

Une usine tournée vers l'avenir
FO rappelle que le site de Poissy bénéficie d'une feuille de route claire :

e Objectifs ambitieux : Atteindre un taux de cadence (TC) de 1 000 euros et 10
000 PPM sur 12 mois.
e Projets innovants : Lancement de nouveaux projets technologiques
répondant aux exigences de transition énergétique et de connectivité.
e Adaptation continue : Poissy s’est illustrée par sa flexibilité et sa capacité a
évoluer avec les besoins du marché.
« Les élus FO sont mobilisés pour porter des demandes spécifiques lors des
discussions sur le Plan a Moyen Terme (PMT) local, garantissant ainsi que ces
initiatives consolident les emplois et la compétitivité du site. » Déclare Brahim AIT
ATHMANE secrétaire adjoint de la section STELLANTIS POISSY

Des campagnes médiatiques nuisibles aux salariés

FO constate avec regret que de nombreux articles publiés récemment ressemblent
de plus en plus a une campagne de bashing anti-Poissy. Ces écrits infondés et
alarmistes ont des conséquences graves : ils affectent le moral et I'état
psychologique des salariés qui ceuvrent quotidiennement pour le succes du site.



FO ne tolere pas ces pratiques d’autant plus que les sources utilisées par ces
journalistes proviennent souvent de syndicats minoritaires, éloignés des réalités
vécues par la majorité des salariés. « FO rappelle que plus de 70 % des salariés font
confiance a FO et aux syndicats réformistes, qui travaillent sans relache pour
préserver I'avenir de Poissy et garantir des conditions de travail dignes et
respectueuses. » Déclare Brahim AIT ATHMANE secrétaire adjoint de la section
STELLANTIS POISSY

Un réseau industriel solide et équilibré

Il est important de noter que I'ensemble des sites Stellantis traverse une période
de mutation stratégique. Des ajustements sont réalisés pour répondre aux besoins
du marché et aux impératifs environnementaux. Cependant, Poissy n’est pas un
site menacé.

FO souligne également que les prévisions pour d’autres sites, comme Sochaux ou
Hordain, témoignent d’'une dynamique industrielle globale au sein de Stellantis, qui
inclut et renforce Poissy dans cette transition.

FO appelle a la vigilance mais reste confiant

« Les affirmations de Challenges ignorent les efforts constants déployés par les
salariés, les €élus et les équipes de Poissy pour garantir un avenir durable. FO
appelle la direction de Stellantis a continuer de valoriser le potentiel de Poissy,
notamment en assurant I'arrivée de nouveaux modeles ou de nouvelles activités
apres 2027. » conclut Brahim AIT ATHMANE secrétaire adjoint de la section
STELLANTIS POISSY

Ensemble, avec des investissements ciblés et une vision stratégique, nous ferons de
Poissy un site de référence au sein de Stellantis, tourné vers I'avenir et les défis du
secteur automobile.
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