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Le GNFA et IVECO :  
La formation comme vecteur de recrutement 
 

En 2018, le GNFA dispensera pour IVECO France, une formation Attaché Commercial 

Véhicules Industriels (ACVI). Ce certificat de qualification professionnelle (CQP) se 

déroulera à Trappes (78). Il a pour ambition de répondre à un fort besoin en recrutement 

de la marque. 

Face à un besoin de renouvellement des équipes de vendeurs et à des difficultés à 

recruter, IVECO France a fait appel au GNFA. L’objectif de ce partenariat est de former 

ses futurs vendeurs.   

L’univers du véhicule industriel demandant des compétences avancées et spécifiques, il 

est indispensable de spécialiser l’enseignement.  

Le GNFA interviendra en tant que concepteur et formateur. Cette formation concernera 

12 jeunes entre 18 et 25 ans, ayant déjà une expérience professionnelle.  

Pendant 578 heures, différentes compétences seront abordées. Elles seront réparties 

en deux blocs de compétences. Le premier sera axé sur la prospection, le 

développement et la fidélisation de la clientèle. Le deuxième sur le suivi et la vente d’un 

véhicule industriel. Il traitera aussi les services associés. 

Les futurs vendeurs seront formés au siège d’IVECO France de Trappes. Leur alternance 

s’effectuera dans des entreprises du réseau. L’objectif étant de transformer les 

stagiaires en professionnels de la vente de Véhicules Industriels à l’issue de la formation.  

Ce partenariat  a été officialisé par la signature d’une convention le mercredi 22 

novembre au salon Solutrans (Lyon).  

Thierry Kilidjean, Directeur Général Délégué, Christophe Jacques Directeur Commercial 

Gammes Medium & Heavy et Eric Léger, Responsable Formation Commerciale 

représentaient la marque. Philippe Guibert, Responsable Grands Comptes et Corinne 

Markarian, Responsable Projet, le GNFA.  

  



 

 

 

 

GNFA 

Organisme de formation de la Branche de l’Automobile, le GNFA accompagne les entreprises 
du secteur dans le développement des compétences. Il délivre depuis plus de 40 ans des 
prestations d’audit/conseil, d’évaluation, de formation et d’accompagnement.  
Son ambition est d’offrir des prestations performantes, créatrices de valeurs et garantes 
d’employabilité. Pour être à vos côtés aujourd’hui et demain, nous avons développé une offre 
spécifique au digital et aux nouvelles technologies. 

Nos chiffres clés :  

 44 000 stagiaires formés par an 
 1 000 000 d’heures/stagiaires par an 
 350 formateurs 
 17 Conseillers en formation régionaux 
 19 centres de formation en France métropolitaine 

 

   

 

  

   

  
 

 
IVECO 

IVECO est une marque de CNH Industrial N.V., un leader mondial dans les biens 
d’équipements côté au New York Stock Exchange (NYSE : CNHI) et à la Bourse italienne 
Mercato Telematico Azionario de Milan (MI : CNHI). IVECO conçoit, produit et 
commercialise une vaste gamme de véhicules industriels légers, moyens et lourds, 
camions tout-terrain, ainsi que des véhicules spéciaux pour les missions tout-terrain.  

La vaste gamme de véhicules de la marque comprend le Daily, utilitaire qui couvre les 
tonnages de 3,3 à 7,2 tonnes, l’Eurocargo pour les tonnages de 6 à 19 tonnes, ainsi que 
le Trakker (spécifique aux missions tout terrain) et le Stralis, tous deux pour les tonnages 
de 19 tonnes et plus. La marque IVECO Astra produit des véhicules pour des applications 
minières et de BTP, des dumpers rigides et articulés et des véhicules spéciaux.  

IVECO emploie près de 21 000 salariés dans le monde et gère des sites de production 
répartis dans 7 pays en Europe, Asie, Afrique, Océanie et Amérique latine, où les 
véhicules sont produits avec le meilleur de la technologie. 4 200 points de vente et 
d’assistance dans plus de 160 pays garantissent une assistance partout dans le monde 
où un véhicule IVECO est en exploitation. 

Pour plus d’informations sur IVECO, visitez www.iveco.com 

http://www.iveco.com/

