
 
 

Poissy, le 3 novembre 2025 

 
Communiqué de presse commun de Philippe DIOGO DSC France de STELLANTIS et de Brahim AIT ATHMANE 

secrétaire adjoint de POISSY 

 

FO Stellantis obtient 1 600 embauches supplémentaires pour 2025-2026                     

et salue une rencontre constructive avec le CEO ! 

 
À l’issue de la rencontre entre les organisations syndicales et le CEO de Stellantis, FO Stellantis se félicite d’un échange 

franc, concret et orienté vers l’avenir industriel de nos sites français. 

 

FO a obtenu la confirmation de 1 600 embauches supplémentaires pour la période 2025-2026, réparties sur l’ensemble 

des sites français, dont 350 postes dédiés à la Recherche et au Développement. 

Ces recrutements viendront soulager la pression sur les équipes, améliorer la stabilité des ateliers et préserver les 

savoir-faire industriels français, au moment où les usines traversent une période de forte incertitude. 

 

Une dynamique de redressement industriel 

 

Grâce aux efforts conjoints des salariés et de leurs représentants FO, la production et la qualité se redressent depuis 

plusieurs semaines, démontrant que le savoir-faire français demeure une force. 

Les nouvelles embauches renforceront cette dynamique et permettront de poursuivre la montée en cadence dans de 

meilleures conditions humaines et techniques. 

 

Au-delà du renfort immédiat des équipes, FO salue une décision qui contribue à rajeunir la pyramide des âges et à 

préparer l’avenir industriel. 

Ces embauches offriront l’opportunité de transmettre les compétences des anciens tout en accompagnant la montée en 

compétence des nouvelles générations à travers des parcours de formation adaptés aux nouveaux métiers de 

l’automobile (électrification, maintenance numérique, qualité, IA). 

C’est un signal fort pour assurer la relève, sécuriser les savoir-faire et ancrer durablement l’industrie en France. 

 

Maintien de tous les sites français 

 

Le CEO de Stellantis a également confirmé le maintien de l’ensemble des sites français dans le dispositif industriel du 

groupe. 

FO accueille cet engagement comme un signal fort de confiance envers les salariés et les territoires, tout en restant 

vigilant à ce que cette annonce se traduise concrètement dans la durée. 

Chaque usine a un rôle à jouer dans la stratégie industrielle de Stellantis, et FO continuera à défendre la présence de 

tous les sites sur le long terme. 

 

Une position responsable sur l’avenir de l’automobile européenne 

 

FO Stellantis partage la position de Stellantis et de l’ensemble des constructeurs européens sur la nécessité de revoir 

l’échéance de 2035 concernant la fin des moteurs thermiques en gardant comme cible la neutralité carbone.  

Pour FO, la transition écologique ne doit pas se faire au détriment de l’emploi industriel ni de la souveraineté 

technologique européenne. 

 

« Nous voulons une transition juste, maîtrisée et réaliste. Le calendrier de 2035 doit être réévalué à la lumière des 

réalités industrielles et sociales. Les salariés ne doivent pas être les oubliés de la transition énergétique », souligne la 

délégation FO Stellantis. 



 

Un appel à la responsabilité des décideurs européens et nationaux 

 

FO Stellantis appelle les élus européens et nationaux à mesurer le risque majeur de destruction d’emplois industriels si 

l’Europe persiste dans des choix politiques déconnectés des réalités de production et du rythme technologique mondial.  

À l’heure où les constructeurs chinois accélèrent massivement sur l’électrification et maîtrisent déjà l’ensemble de la 

chaîne de valeur, l’Europe ne peut pas s’imposer des contraintes unilatérales qui fragiliseraient ses propres industries.  

 

« FO appelle les décideurs à faire primer le pragmatisme sur le dogmatisme : l’industrie ne se pilote pas avec des 

slogans, mais avec du bon sens, du terrain et des emplois. » Crie en cœur Philippe DIOGO et Brahim AIT ATHMANE les 

représentants de la délégation FO STELLANTIS 

 

La souveraineté industrielle européenne est en jeu. 

FO demande une politique industrielle cohérente, protectrice de l’emploi, et fondée sur un calendrier de transition 

réaliste, permettant à nos sites et à nos salariés de s’adapter sans subir.  

 

FO reste vigilant et mobilisé 

 

FO Stellantis poursuivra son action pour que les engagements annoncés se traduisent dans les faits, avec des emplois 

durables, des conditions de travail dignes et une reconnaissance équitable des efforts fournis.  

FO continuera à défendre un modèle industriel fort, ancré en France et en Europe, capable de conjuguer emploi, 

innovation et responsabilité environnementale. 

 

 
 

      


