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Bridgestone participe activement a la recherche de solutions
adaptées a la situation de chaque salarié de Béthune

Le cabinet Accenture a présenté ce jour les premiers enseignements de ses travaux concernant I'avenir
du site de Béthune.

Bridgestone note que la présentation du rapport a confirmé son analyse sur la situation actuelle du
marché, sa surcapacité de production en Europe et la faible productivité actuelle du site. Concernant
les options pour I'avenir du site a I'issue de cette premiére phase de contre-expertise, le rapport confirme
que les scénarios alternatifs étudiés préalablement de maniére approfondie par Bridgestone n’offrent
pas de solutions viables, mais propose d’étudier une autre option.

Bridgestone note en effet qu’Accenture a commencé a explorer la possibilité de maintenir une partie de
l'activité, au prix d’'une réduction significative de la taille et des effectifs du site et d’'une hausse
importante de la productivité. Cette possibilité repose néanmoins sur des hypothéses qui nécessitent
d’étre détaillées et travaillées. C’est pourquoi Bridgestone a accepté d’examiner avec Accenture sa
viabilité durant les prochaines semaines.

Le rapport souligne enfin que le site et la région disposent de nombreux atouts pour attirer des activités
nouvelles, autres que la production de pneus par Bridgestone.

Parallélement, avec I'aide du cabinet BPI, Bridgestone continue de travailler de maniére étroite avec le
Gouvernement et la Région pour trouver toute solution externe susceptible de créer de nouvelles
activités sur le site et pour le territoire. En s’appuyant pour cela sur leurs atouts soulignés par le rapport
Accenture et que Bridgestone partage. Prés de 600 entreprises ont déja été ou vont étre contactées a
cette fin.

Dans le méme temps, la procédure d’information-consultation sur le projet et les négociations sur les
mesures sociales se poursuivent dans un climat social constructif.

L’'objectif de Bridgestone est de trouver une solution adaptée a la situation de chaque employé.
Bridgestone cherche notamment a ce titre des opportunités d’emplois, au sein de ses autres activités
en France comme a 'extérieur de 'entreprise.

Afin d’encourager ces reclassements, en accord avec les organisations syndicales, les employés du
site de Béthune qui trouveraient un nouveau poste (CDI ou CDD de plus de 6 mois), ou les personnes
qui souhaiteraient trés rapidement reprendre une entreprise ou commencer une formation longue,
peuvent d'ores et déja bénéficier d'un départ anticipé et, a terme, des mesures sociales
d’accompagnement qui seront définies dans le plan.

« Nous sommes pleinement mobilisés sur la recherche de solutions pour les salariés du site de Béthune
en poursuivant le dialogue social ouvert et constructif déja engagé et dans le climat social qui prévaut
depuis I'annonce » a déclaré Laurent Dartoux, CEO et Président de Bridgestone EMIA.
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Depuis prés de 90 ans, nous contribuons a assurer avec confiance le transport des personnes et des biens sur les
routes, pour leur permettre d’effectuer leurs trajets le plus facilement possible, quoi qu’il arrive.

Aujourd’hui, dans un monde en rapide transformation, nous apportons des solutions concrétes aux problémes
auxquels nos clients sont confrontés. C’est pourquoi Bridgestone EMIA se transforme rapidement d’un producteur
de pneus haut de gamme en un leader des solutions de mobilité. Nous sommes novateurs en matiére de produits
et de solutions avec les usines les plus avancées de I'industrie, les technologies de pointe et des partenariats
convoités. Alors que notre transformation se poursuit, nous travaillons a faconner I’avenir de la mobilité.



