
 

 

   
 
 
  

Grandchamp des Fontaines, le 24 septembre 2021 

 
 
 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
 
 

AUTO PIECES ATLANTIQUE CARMOINE a rejoint la communauté des 
entreprises certifiées Great Place To Work® 2021 
 
APA CARMOINE a reçu la certification Great Place to Work® en septembre 2021. Constituant le plus haut niveau 

de reconnaissance de la qualité et de l’environnement au travail, le label « Great Place To Work® » distingue 

chaque mois toutes les entreprises où il fait bon travailler, et ce depuis 25 ans. La certification effective à la 

date du 16 septembre 2021 a une durée d‘un an. 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
Obtenir le label Great Place To Work® : une démarche volontaire, qui 
expose et engage 

 
APA CARMOINE place l’expérience collaborateur au cœur de sa raison d’être et de sa démarche 
d’amélioration continue. Convaincue que la performance économique est directement liée à la performance 
sociale, l’entreprise APA CARMOINE, qui est une filiale du Groupe Dubreuil fait appel à Great Place to Work® afin 

d’évaluer la qualité de l'environnement salarial. Chaque collaborateur peut s’exprimer sur son ressenti et sa 
qualité de vie au travail, véritable levier de fidélisation, d’attractivité et donc de performance.  
 
Cette approche met en avant trois relations clés : le management, les collègues et le travail en lui-même. 
En faisant appel à Great Place To Work, APA CARMOINE inspire à créer une culture de confiance et ainsi 
donner l’opportunité à chacun de développer pleinement son potentiel.  

 
 
 



 

 

 
 
Une démarche pour se mettre en mouvement 
 
Pour obtenir la certification Great Place To Work®, les entreprises de plus de 500 salariés doivent obtenir un taux 

minimum de réponses positives de 66%. Chaque salarié a répondu anonymement à un questionnaire autour des 

thématiques suivantes : crédibilité, respect, équité, constituant la relation de confiance entre collaborateurs et 

managers, et d’autres indicateurs comme la fierté et la convivialité. C’est en mesurant ce qui fonctionne, ce qui 

est apprécié, et ce qui doit être amélioré, que des plans d’action seront ensuite mis en place pour progresser 

ensemble. 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

79% 82% 93% 

Salariés qui déclarent faire partie d’une 

entreprise où il fait bon travailler  
(Moyenne salariés français : 55%) 

Salariés qui déclarent être fiers de 

travailler pour cette entreprise  
(Moyenne salariés français : 57%) 

Salariés qui déclarent que les 

nouveaux collaborateurs sont 
bien accueillis 

285 salariés se sont exprimés 
au travers de l’enquête 

(84.5% des collaborateurs) 


