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Yvonne Bettkober prend la téte de la division
Développement Organisationnel et Transformation
au sein du Groupe Volkswagen

A compter d’avril 2023, Yvonne Bettkober, jusqu’ici Directrice générale d’Amazon
Web Services pour la Suisse et I’Autriche, prendra la téte de la division
Développement Organisationnel et Transformation de Volkswagen AG.

Hauke Stars, Membre du Directoire : « Le Groupe Volkswagen est entré dans une
phase décisive de sa transformation. Nous devons a présent adapter notre
organisation a I’échelle mondiale afin d’assurer notre réussite a long terme. Il nous
faut améliorer I’efficacité des structures organisationnelles, des processus d’activité
et des systémes pour gagner en agilité et en rapidité, et augmenter la valeur
économique de I’entreprise. »

Gunnar Kilian, Directeur des Ressources Humaines : « Yvonne Bettkober apporte a
notre équipe une vision stratégique et un nouvel élan grace a son expérience dans le
secteur des nouvelles technologies. »

Wolfsburg, le 6 mars 2023 - Yvonne Bettkober prendra la téte de la division Développement

Organisationnel et Transformation du Groupe Volkswagen a compter du ler avril 2023. Elle

succéde a Katharina Peterwerth qui a quitté ’entreprise de son propre chef I’an dernier. Yvonne

Bettkober était jusqu’ici Directrice générale d’Amazon Web Services pour la Suisse et I’Autriche.

Forte de nombreuses années d’expérience dans le domaine du développement et de la

conception organisationnelle des entreprises, Yvonne Bettkober est une spécialiste des modeles

d’activité numériques et de la transformation des organisations. Dans le cadre de ses nouvelles

fonctions, elle sera placée sous la responsabilité de Hauke Stars, Membre du Directoire en charge

des systémes IT et de I'organisation de I’entreprise.
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Hauke Stars, Membre du Directoire en charge des systemes IT et de
I'organisation de Volkswagen AG, a déclaré : « Le Groupe Volkswagen
estentré dans une phase décisive de sa transformation. Nous devons a
présent adapter notre organisation a I'échelle mondiale afin d’assurer
notre réussite a long terme. Il nous faut améliorer I'efficacité des
structures organisationnelles, des processus d’activité et des systemes
pour gagner en agilité et en rapidité, et augmenter la valeur
économique de l'entreprise. Je suis heureux de pouvoir désormais
compter dans nos rangs Yvonne Bettkober, une spécialiste de Ia
transformation des entreprises forte d’une solide expertise dans les
nouvelles  technologies. Son expérience internationale, sa

compréhension approfondie des attentes des clients et sa

—
Yvonne Bettkober prend la téte de la division ~ CONNaissance des activités opérationnelles en font le choix idéal pour
Développement organisationnel et

transformation cette fonction manageériale difficile. »

« |l importe de poursuivre le développement de notre entreprise pour assurer sa réussite a long terme. Je
suis convaincu qu’Yvonne Bettkober apportera a notre équipe une vision stratégique et un nouvel élan
grace a son expérience dans les nouvelles technologies. Sa longue expérience, son expertise technique et
sa capacité a faire évoluer les modeles d’activité et les structures organisationnelles en attestent », a
souligné Gunnar Kilian, Membre du Directoire en charge des Ressources humaines et de I'activité Truck
& Bus.

Forte de plus de 20 ans d’expérience en management international, Yvonne Bettkober était depuis trois
ans et demi Directrice générale chez Amazon Web Services, chargée notamment de créer la nouvelle
entité AWS pour la Suisse et I’Autriche. Sous sa direction, AWS a enregistré une croissance a deux chiffres.
Avant de rejoindre Amazon Web Services, elle avait passé 13 ans chez Microsoft, ou elle avait notamment
fait partie de la direction de Microsoft Africa & Indian Ocean Islands et mis en place une nouvelle
structure régionale, réorganisé la vente de solutions logicielles et établi de nouvelles structures
organisationnelles et de nouveaux processus d’activité. Par la suite, en tant que membre de I'équipe de
direction, elle a dirigé la mutation de Microsoft Suisse d’une activité de produits et de licences a une
activité de services en redéfinissant a la fois les structures, les processus, les indicateurs clés de
performance et les modeles incitatifs. Yvonne Bettkober a ensuite encadré le développement des
nouvelles activités et les activités technico-commerciales. Avant de rejoindre Microsoft, elle avait travaillé
a divers postes marketing chez Tibco Software et TeleSenskKSCL.
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Yvonne Bettkober a fait des études d’'ingénieur en génie électrique et en télécommunications a
I'Université Technique de Berlin. Egalement titulaire d’'un MBA de la Warwick Business School, elle a
travaillé dans plus d’'une vingtaine de pays et parle quatre langues.

A propos du Groupe Volkswagen

Basé a Wolfsburg, le Groupe Volkswagen est un des principaux constructeurs automobiles au monde et le plus important en Europe. Le Groupe
rassemble dix marques provenant de sept pays européens : Volkswagen Véhicules Particuliers, Audi, SEAT, Cupra, SKODA, Bentley, Lamborghini,
Porsche, Ducati, et Volkswagen Véhicules Utilitaire. La gamme de produits proposée va des voitures particulieres aux véhicules de luxe. Ducati
propose des motos. Dans le secteur des véhicules utilitaires, la gamme s'étend des pickups aux bus et aux poids lourds. Chaque jour, plus de 672
800 salariés dans le monde sont impliqués dans des services liés aux véhicules ou travaillent dans d’autres secteurs d’activité. Le Groupe
Volkswagen vend ses véhicules dans 153 pays.

En 2021, le nombre total de véhicules livrés a clients par le Groupe était de 8,9 millions (2020 : 9,3 millions). Le chiffre d’affaires du Groupe s’est
élevé a 250,2 milliards d’euros en 2021 (2020 : 222,9 milliards d’euros). Le bénéfice apres impots fut de 15,4 milliards d’euros en 2021 (2020 : 8,8

milliards d’euros).




