COMMUNIQUE DE PRESSE

Le 22 mai 2024

2¢me édition des « ASSISES RH MOBILIANS »

30 mai 2024 au siege de France Travail

Les entreprises de la Branche font face a des enjeux et mutations inédits depuis
plusieurs années. Au-dela des instances politiques existantes sur le champ
social, il est apparu indispensable d’associer de maniére plus développée les
décideurs et opérationnels des ressources humaines des entreprises,
représentants la diversité des métiers représentés par MOBILIANS, afin de
déterminer les politiques sociales et de formation les plus adaptées et
partageées.

Pour les accompagner au plus proche et de maniére opérationnelle et efficiente,
MOBILIANS a ainsi instauré les « Assises RH » annuelles, rassemblant les dirigeants,
les décideurs et opérationnels des ressources humaines, organismes de la Branche
et représentants de la Commission Paritaire Nationale de MOBILIANS
(Président/Secrétariat), autour de plusieurs objectifs :

o Mieux identifier et suivre les besoins d’accompagnement des
entreprises par MOBILIANS et la Branche

o Partager et échanger sur des thématiques RH adaptées aux
besoins et aux attentes des entreprises adhérentes

o Fédérer les entreprises adhérentes en créant un centre de
réflexion, sur le modéle d’un « think thank », autour des
problématiques sociales et de ressources humaines, aux fins de
réaliser un diagnostic partagé et de dégager des orientations communes
en vue d’enrichir les travaux patronaux/paritaires

o Mettre en avant les dispositifs de formation et de protection
sociale mis en place au niveau de la Branche pour accompagner les
entreprises et leurs salariés

o Valoriser les actions innovantes mises en place au niveau de
la Branche pour renforcer I'attractivité des métiers au bénéfice des
entreprises . « SSAM », campagne de communication de la Branche,



outils de recrutement avec les plateformes d’emplois, partenariats avec
les acteurs du service de I'emploi...

o Promouvoir la Profession et ses travaux, en particulier menés
par MOBILIANS au travers des actions (CPME, MEDEF, ministere du
Travail, INSEE, DGT, DGE...) au bénéfice des entreprises qui la
composent

o Mieux faire connaitre aux entreprises adhérentes et élus «
MOBILIANS » l'organisation et le réle de la Branche et de ses

composantes : CPN, IRP AUTO, ANFA et OPCO Mobilités
Les ASSISES RH, organisées annuellement, sont un événement majeur pour
MOBILIANS en termes de travail au plus prés des besoins de ses professionnels et
de leurs équipes RH.
Elles servent par ailleurs les travaux tant patronaux que paritaires, les alimentent
en vue d’adapter et de développer les politiques mises en ceuvre par la Branche et ses
organismes au regard des besoins concrets des entreprises (par exemple, réalisation
de guides de bonnes pratiques) et permettent aux entreprises de partager leurs
expériences et pratiques et d’adapter leurs politiques sociales internes a leurs
besoins, voire de mettre en place de nouvelles pratiques.
En 2023, pres de 100 participants (DRH, dirigeants d’entreprises adhérentes,
partenaires) issus des 200 groupes, entreprises et ETIl tous secteurs d’activités
confondues ont participé a la premiere édition de cet événement majeur pour la
Branche.

Plusieurs thématiques abordées sous forme de tables rondes (animées par ALIXIO)
ont été échangées :

]

= présentation de la Branche et de ses
chantiers phares ;

= accompagnement de I'évolution des métiers
et des compétences grace a la formation ;

= valoriser les métiers de la Branche et

répondre aux tensions de recrutement.

Ces premieres ASSISES RH MOBILIANS ont été suivies de la mise en place de «
CLUB RH MOBILIANS » (réunissant chacun un nombre conséquent de
participants), animés en binbmes par un DRH d’entreprise (Car Lovers, Carglass, Emil
Frey, Dekra Automotive Groupe Faurie) et un expert des relations sociales ou de la
communication de MOBILIANS.

La 2¢m édition des Assises RH, qui se tiendra le 30 mai 2024, présentera ces
travaux et les perspectives fortes pour la filiere des Services de I’Automobile et
de la mobilité autour des thématiques majeures et plus que jamais d’actualité :



= RSE, transition énergétique et numérique : quel impact
sur les métiers et les compétences ? Comment les faire
évoluer ?

= Fidélisation des salariés et gestion de carrieres
guelles solutions et actions innovantes au sein de la
Branche ?

= Attractivité et recrutement : quels leviers pour mieux
communiquer et attirer les talents ?

A propos de MOBILIANS

MOBILIANS est le premier mouvement des chefs d'entreprises du commerce et de la réparation
automobile et des services de mobilité : voitures, motos, vélos, véhicules industriels, trottinettes, etc.
Notre organisation professionnelle représente prés de 180 000 entreprises de proximité et 560 000
emplois non délocalisables partout en France. MOBILIANS défend les intéréts individuels et collectifs
des professionnels de la mobilité par la route et les accompagne dans les évolutions de leurs métiers.
Il déploie une action prospective de développement durable et de promotion d'une mobilité individuelle
ou partagée en lien avec toutes les parties prenantes.



