
CHIMIREC RECRUTE 100 NOUVEAUX COLLABORATEURS EN 2025 

CHIMIREC, spécialisé dans la gestion et la valorisation des déchets, poursuit son 
expansion. Après 130 recrutements en 2024, le Groupe prévoit d’embaucher 100 
nouveaux collaborateurs en 2025, renforçant ainsi son effectif total de 1 650 
employés en France et à l’international. 

Le Groupe affirme son ambition en recrutant activement pour accompagner sa 
croissance. En 2024, il enregistre une hausse de 6,42% de ses effectifs, avec 1 395 
CDI, 28 CDD et 36 alternants, illustrant son engagement pour un emploi stable et 
durable. Depuis 2 ans, l’entreprise recrute près de 100 collaborateurs par an. 

Un secteur en pleine croissance, des opportunités à saisir 

Dans un contexte de tension sur le marché de l'emploi, CHIMIREC offre des 
opportunités professionnelles diversifiées allant des commerciaux, aux chimistes en 
passant par les manutentionnaires ou encore les chauffeurs. Actuellement, 33 postes 
sont ouverts, reflétant les besoins croissants du secteur et les ambitions de 
développement de l’entreprise. 

Un recrutement diversifié, accessible à tous 

CHIMIREC mise sur la diversité des profils en recrutant des collaborateurs de toutes les 
générations. En 2024, le plus jeune embauché a 18 ans, tandis que le plus expérimenté 
affiche 62 ans. Preuve de cette ouverture, 20% des nouvelles recrues ont plus de 54 
ans. 

L’entreprise privilégie les compétences et l’expérience, offrant ainsi des perspectives 
d’évolution accessibles à tous, sans exigence de diplôme. Conscient des spécificités du 
secteur des déchets, CHIMIREC met en place un accompagnement personnalisé, 
aligné avec les exigences réglementaires et les besoins opérationnels. En 2024, plus de 
24 000 heures de formation ont été dispensées, couvrant des domaines essentiels 
tels que la gestion des déchets dangereux, les risques chimiques et la conduite des 
poids lourds. Les chauffeurs, par exemple, bénéficient d’un compagnonnage structuré, 
garantissant une intégration progressive et un apprentissage optimisé. 

La sécurité et le confort des collaborateurs : une priorité 

La sécurité et le bien-être des collaborateurs sont au cœur des préoccupations. 
L’entreprise investit continuellement dans des équipements innovants et des 
formations adaptées pour garantir des conditions de travail optimales. Pour prévenir les 
troubles musculo-squelettiques, CHIMIREC a introduit des exosquelettes et optimise 
l’ergonomie de certains postes. 

L’entreprise s’engage également à sensibiliser les collaborateurs aux bonnes pratiques 
en matière de sécurité. Grâce à des outils innovants, comme la réalité virtuelle, elle 



forme ses équipes aux procédures de sécurité et aux gestes à adopter en cas de 
situation à risque. 

Une entreprise où l’on évolue 

Chez CHIMIREC, l’évolution professionnelle est un engagement fort. L’entreprise met un 
point d’honneur à encourager la formation continue, garantissant ainsi à chaque 
collaborateur une progression adaptée à ses ambitions et compétences. 

L’ancienneté de ses équipes en est une preuve tangible : 20% des collaborateurs 
comptent plus de 15 ans d’ancienneté, illustrant un cadre de travail propice à 
l’épanouissement et à la fidélisation. Pour accompagner cette dynamique, CHIMIREC 
déploie des programmes de formation managériale et technique, permettant aux 
collaborateurs d’acquérir de nouvelles compétences et d’évoluer vers des postes à plus 
grande responsabilité. 

A propos du Groupe CHIMIREC 

Spécialiste de la collecte et du traitement de déchets issus de tous secteurs d’activités 
(administrations, automobiles, collectivités, transports, aéronautique, énergie, BTP, 
chimie, pharmacies...), le Groupe CHIMIREC est présent en France et à l’international. Il 
dispose de nombreuses plateformes de collecte et de regroupement, de centres de 
traitement et de dépôts d’huiles offrant un service quotidien de proximité. Maillon de 
l’économie circulaire, avec une triple certification ISO 9 001, ISO 14 001 et OHSAS 45 
001, le Groupe CHIMIREC composé de 1 450 collaborateurs en France a réalisé un 
chiffre d’affaires de 295M€ en 2024. 

 


