COMMUNIQUE DE PRESSE
Nouveau recrutement suite a la
croissance continue de Chevin

Jack O’Mahony a été recruté par I'éditeur de logiciel de gestion de flotte
Chevin comme programmeur en charge de I'ergonomie.

Aprés avoir réecemment annoncé son expansion sur les marchés francgais et
allemand, I'entreprise indiquee que le recrutement de Jack l'aidera a se focaliser
encore davantage sur I'amélioration continue du logiciel, un aspect essentiel dans
son plan de développement mondial.

« Chevin est une organisation trés orientée client » explique Peter Ormsby,
responsable des opérations chez Chevin.

« L’équipe de développement de Chevin se concentre depuis longtemps sur
I'amélioration continue du logiciel et ce nouveau recrutement de Jack nous permettra
d’intensifier cet effort », poursuivit-il.

Jack a rejoint I'entreprise le 31 mai dans la nouvelle fonction de programmeur en
charge de I'ergonomie. |l sera chargé de la conception et de la mise en ceuvre
d’améliorations de l'interface de FleetWave visant a optimiser I'expérience de
I'utilisateur final.

Son recrutement par Chevin a notamment été possible grace au succés mondial
continu de I'entreprise : a la mi-juin 2016, Chevin avait réalisé une croissance de
plus de 30% par rapport a 'année derniére.

Dans le deuxiéme trimestre 2016, I'entreprise a continué son expansion vers de
nouveaux territoires en ouvrant une nouvelle filiale a Lyon et en s’implantant en
Allemagne.

En évoquant le recrutement de Jack, le directeur commercial pour la France, Jean-
Charles Martin, indique :
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« Jack est un excellent programmeur spécialisé en ergonomie et il est d’ores et déja
un membre important de I’équipe. Les clients de Chevin bénéficieront d’'une
expérience produit encore meilleure grace a I'expertise de Jack. »

- FIN

A propos de Chevin

Chevin est un fournisseur mondial de premier rang de solutions logicielles pour la
gestion de flottes. Son logiciel est utilisé dans plus de 120 pays dans le monde entier
pour gérer plus de 900.000 véhicules. La société a des filiales au Royaume-Uni, aux
Etats-Unis, en Australie, en France et en Belgique et est présente en Allemagne.
Chevin propose des solutions pour les secteurs publics, corporate, services,
énergies, transportx, ainsi que pour les instances gouvernementales et les ONG de
toute taille.



