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 Bridgestone EMIA obtient la prestigieuse certification Platine 

d’EcoVadis pour la deuxième année consécutive 
 

● Le dernier classement de durabilité d’EcoVadis place Bridgestone EMIA 

dans le Top 1 % des plus de 100 000 entreprises évaluées dans le monde. 

● La note générale de Bridgestone EMIA grimpe de 5 points par rapport à 2021 

et progresse de 10 points dans les catégories Social & Droits de l’Homme et 

Achats responsables. 

● Ce classement vient à nouveau confirmer la mue entamée par Bridgestone 

pour devenir un fournisseur de solutions de mobilité durables, parallèlement 

à son initiative mondiale E8 Commitment. 

 

RUNGIS, le 9 janvier 2023 — Pour la deuxième année consécutive, EcoVadis a décerné à 

Bridgestone EMIA la certification Platine à l’issue de son évaluation de durabilité annuelle. Cette 

distinction vient consacrer les résultats obtenus par Bridgestone EMIA en matière de durabilité, 

la médaille de platine étant réservée au Top 1 % des plus de 100 000 entreprises de quelque 200 

secteurs passées au crible par EcoVadis. 

 

 
EcoVadis est un des principaux organismes de notation de la durabilité et de la Responsabilité 

Sociétale des Entreprises (RSE). Grâce à sa plateforme technologique de pointe et à son réseau 

international d’experts, EcoVadis propose un système de notation multicritères qui évalue les 

performances des entreprises en matière de durabilité et leur attribue une note sur 100 dans 

quatre domaines clés : Environnement, Social & Droits de l’Homme, Éthique & Anti-corruption, et 

Achats durables. 

 

 

 

https://ecovadis.com/?utm_source=Google+&utm_medium=paid&utm_campaign=search-traffic-brand-name-ads-global-en
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Depuis sa première évaluation par EcoVadis, en 2015, Bridgestone EMIA n’a eu de cesse de 

faire évoluer ses pratiques pour en améliorer la durabilité. C’est ainsi que l’entreprise, qui figurait 

dans le Top 12 % des plus responsables en 2015, est grimpée dans le Top 4 % en 2018, avant 

de se hisser dans le Top 1 % en 2021 comme en 2022. 

 

Un engagement à agir de manière durable et responsable 

 

La progression de Bridgestone dans la catégorie Social & Droits de l’Homme, consacrée par une 

hausse de 10 points de sa note par rapport à 2021, est le fruit de la mise en œuvre continue de 

sa politique internationale en matière de droits humains. Tout au long de l’année, l’entreprise 

audite les différents maillons de sa vaste chaîne logistique et l’ensemble de ses activités pour 

s’assurer que ses pratiques sont à la hauteur ou au-delà des attentes de la société. 

 

Dans la catégorie Achats responsables, le travail mené par Bridgestone pour faire appliquer et 

renforcer en permanence sa Politique générale d’approvisionnement responsable a contribué à 

améliorer la durabilité des pratiques sur l’ensemble de sa chaîne logistique, ce qui bénéficie tant 

à la planète qu’aux territoires où l’entreprise est implantée. 

 

Si les notes obtenues dans les catégories de l’Environnement et de l’Éthique sont inchangées 

par rapport à 2021, Bridgestone EMIA n’en a pas moins apporté de nouvelles preuves des actions 

qu’elle a initiées pour tendre vers plus de durabilité. 

 

Nos actions en matière de durabilité occupent une place centrale dans la mission que s’est fixée 

Bridgestone : créer une valeur nouvelle pour nos clients comme pour la société en devenant un 

fournisseur de solutions durables à l’horizon 2050. Elles concrétisent également les 

engagements pris dans le cadre de l’initiative Bridgestone E8 Commitment. Celle-ci met l’accent 

sur huit initiatives fondamentales : Énergie (Energy), Écologie (Ecology), Productivité (Efficiency), 

Evolution (Extension), Économie (Economy), Émotion (Emotion), Facilitation (Ease) et 

Responsabilisation (Empowerment) pour définir un cadre qui nous montre comment agir de 

manière responsable et durable. 

 

« En nous attribuant la meilleure des notes pour la deuxième année consécutive, EcoVadis 

confirme la force de l’engagement de Bridgestone pour un monde plus durable, mais aussi notre 

capacité à continuer de produire de la valeur pour la société et pour nos clients en tant que 

https://www.bridgestone.com/corporate/strategy/commitment/
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fournisseur de solutions durables, confie Koji Takagi, membre du Conseil d’administration et 

Responsable du développement durable de Bridgestone EMIA. Nous sommes particulièrement 

heureux de cette distinction dans laquelle nous voyons une marque de reconnaissance des 

actions que nous menons pour le développement durable au sein de Bridgestone, mais aussi sur 

l’ensemble de notre chaîne logistique. Cette note démontre l’impact positif de nos différents 

programmes, notamment notre initiative Bridgestone E8 Commitment, et nous motive plus encore 

à poursuivre dans cette voie dans les années à venir. » 

 
 
 
À propos de Bridgestone en Europe, au Moyen-Orient, en Inde et en Afrique 

 

Bridgestone en Europe, au Moyen-Orient, en Inde et en Afrique (Bridgestone EMIA) est l’unité commerciale stratégique 

régionale de Bridgestone Corporation, un leader mondial des pneumatiques et des solutions de mobilité durable. Basée 

à Zaventem (Belgique), Bridgestone EMIA emploie plus de 20 000 personnes et exerce ses activités dans 40 pays de 

la région.  
 

Bridgestone propose une gamme diversifiée de pneus premium, de technologies pneumatiques et de solutions de 

mobilité avancées. La vision de l’entreprise est de fournir une valeur sociale et client en tant qu’entreprise de solutions 

durables. L’initiative E8 de Bridgestone est un vaste engagement mondial de l’entreprise qui définit clairement la valeur 

que l’entreprise promet d’apporter à la société, aux clients et aux générations futures dans huit priorités : Énergie 

(Energy), Écologie (Ecology), Productivité (Efficiency), Evolution (Extension), Économie (Economy), Émotion 

(Emotion), Facilitation (Ease) et Responsabilisation (Empowerment). Ces priorités sont une orientation pour guider les 

priorités stratégiques, la prise de décision et les actions dans tous les secteurs de l’entreprise.  

Pour plus d’informations sur Bridgestone en Europe, rendez-vous sur  www.bridgestone-

emia.com et press.bridgestone-emia.com. Suivez-nous sur Facebook, Instagram, YouTube et LinkedIn. 

 
 

 

https://urldefense.com/v3/__https:/eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http*3A*2F*2Fwww.bridgestone-emia.com*2F&data=05*7C01*7Cemmanuelle.bile*40bridgestone.eu*7C216902fc1c20476626d808da5b652b0f*7Ca1fdea5632014d009b76661338850557*7C0*7C0*7C637922787307490065*7CUnknown*7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0*3D*7C3000*7C*7C*7C&sdata=q6YhdyabLXtWPmjIOWEzMENQngyIRbrfbTxDBm8rxjc*3D&reserved=0__;JSUlJSUlJSUlJSUlJSUlJSUlJSU!!Gajz09w!BhH8tSti01PF3D2ZALo-ZMMe75uKFkNbylCG3YPzHYKDXvlXmZnxXp1UZ0SLRuuy67Z0Is7xFOnJI-ayODoXR0SmXWYmKr-D6eMzx3xLK6snhA$
https://urldefense.com/v3/__https:/eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http*3A*2F*2Fwww.bridgestone-emia.com*2F&data=05*7C01*7Cemmanuelle.bile*40bridgestone.eu*7C216902fc1c20476626d808da5b652b0f*7Ca1fdea5632014d009b76661338850557*7C0*7C0*7C637922787307490065*7CUnknown*7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0*3D*7C3000*7C*7C*7C&sdata=q6YhdyabLXtWPmjIOWEzMENQngyIRbrfbTxDBm8rxjc*3D&reserved=0__;JSUlJSUlJSUlJSUlJSUlJSUlJSU!!Gajz09w!BhH8tSti01PF3D2ZALo-ZMMe75uKFkNbylCG3YPzHYKDXvlXmZnxXp1UZ0SLRuuy67Z0Is7xFOnJI-ayODoXR0SmXWYmKr-D6eMzx3xLK6snhA$
https://urldefense.com/v3/__https:/eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http*3A*2F*2Fpress.bridgestone-emia.com*2F&data=05*7C01*7Cemmanuelle.bile*40bridgestone.eu*7C216902fc1c20476626d808da5b652b0f*7Ca1fdea5632014d009b76661338850557*7C0*7C0*7C637922787307490065*7CUnknown*7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0*3D*7C3000*7C*7C*7C&sdata=miFRbMC1rlvrJEB1uhAa*2FA8hQ*2Bh95u6aX4dCZesA2GA*3D&reserved=0__;JSUlJSUlJSUlJSUlJSUlJSUlJSUlJQ!!Gajz09w!BhH8tSti01PF3D2ZALo-ZMMe75uKFkNbylCG3YPzHYKDXvlXmZnxXp1UZ0SLRuuy67Z0Is7xFOnJI-ayODoXR0SmXWYmKr-D6eMzx3yP1XqWnA$
https://urldefense.com/v3/__https:/eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https*3A*2F*2Fwww.facebook.com*2FBridgestone.EU&data=05*7C01*7Cemmanuelle.bile*40bridgestone.eu*7C216902fc1c20476626d808da5b652b0f*7Ca1fdea5632014d009b76661338850557*7C0*7C0*7C637922787307490065*7CUnknown*7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0*3D*7C3000*7C*7C*7C&sdata=Z40AeqPJUmKaUCdHVsiLjaAAiGyVW*2Bz*2FUleMkhTHH3E*3D&reserved=0__;JSUlJSUlJSUlJSUlJSUlJSUlJSUlJQ!!Gajz09w!BhH8tSti01PF3D2ZALo-ZMMe75uKFkNbylCG3YPzHYKDXvlXmZnxXp1UZ0SLRuuy67Z0Is7xFOnJI-ayODoXR0SmXWYmKr-D6eMzx3w36ZQaQg$
https://urldefense.com/v3/__https:/eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https*3A*2F*2Fwww.instagram.com*2Fbridgestoneeurope&data=05*7C01*7Cemmanuelle.bile*40bridgestone.eu*7C216902fc1c20476626d808da5b652b0f*7Ca1fdea5632014d009b76661338850557*7C0*7C0*7C637922787307490065*7CUnknown*7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0*3D*7C3000*7C*7C*7C&sdata=S5pnQdmtfU2ti8nClGt7l*2FUA2ZrewN9VsaB8kmk0Fkw*3D&reserved=0__;JSUlJSUlJSUlJSUlJSUlJSUlJSUl!!Gajz09w!BhH8tSti01PF3D2ZALo-ZMMe75uKFkNbylCG3YPzHYKDXvlXmZnxXp1UZ0SLRuuy67Z0Is7xFOnJI-ayODoXR0SmXWYmKr-D6eMzx3yJWtkTlw$
https://urldefense.com/v3/__https:/eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https*3A*2F*2Fwww.youtube.com*2Fuser*2Fbridgestone&data=05*7C01*7Cemmanuelle.bile*40bridgestone.eu*7C216902fc1c20476626d808da5b652b0f*7Ca1fdea5632014d009b76661338850557*7C0*7C0*7C637922787307490065*7CUnknown*7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0*3D*7C3000*7C*7C*7C&sdata=HtaD3dcDq2DzpWxVwLka*2FeI5TkcTw6tRAVJwrl*2F*2B1LE*3D&reserved=0__;JSUlJSUlJSUlJSUlJSUlJSUlJSUlJSUl!!Gajz09w!BhH8tSti01PF3D2ZALo-ZMMe75uKFkNbylCG3YPzHYKDXvlXmZnxXp1UZ0SLRuuy67Z0Is7xFOnJI-ayODoXR0SmXWYmKr-D6eMzx3xPKt3RGg$
https://urldefense.com/v3/__https:/eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https*3A*2F*2Fwww.linkedin.com*2Fcompany*2Fbridgestoneemea*2F&data=05*7C01*7Cemmanuelle.bile*40bridgestone.eu*7C216902fc1c20476626d808da5b652b0f*7Ca1fdea5632014d009b76661338850557*7C0*7C0*7C637922787307490065*7CUnknown*7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0*3D*7C3000*7C*7C*7C&sdata=EGpwqKuqjmHN0wnMWp*2BIq0bYIu4cw*2BjSYtVoxy8WiBg*3D&reserved=0__;JSUlJSUlJSUlJSUlJSUlJSUlJSUlJSUl!!Gajz09w!BhH8tSti01PF3D2ZALo-ZMMe75uKFkNbylCG3YPzHYKDXvlXmZnxXp1UZ0SLRuuy67Z0Is7xFOnJI-ayODoXR0SmXWYmKr-D6eMzx3x93wCrjg$

