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Bruno Laforge rejoint Renault Group en tant que Chief 
Human Resources Officer 

 
Boulogne-Billancourt, le 10 février 2025 – Renault Group a le plaisir d’annoncer que Bruno Laforge, 

actuellement Chief Human Resources Officer au sein de Capgemini, rejoindra l’entreprise, comme Chief 

Human Resources Officer à partir du 1er avril 2025. Il succèdera à François Roger et sera membre de la 

Leadership Team, rattaché à Luca de Meo, CEO de Renault Group. 

Bruno Laforge, 56 ans, a effectué la majorité de sa carrière au sein des Ressources Humaines, dans différents secteurs centrés 
sur la tech (Entreprises de Services Numériques, pharmacie, pétrole et gaz, automobile). Au cours de ces années passées dans 
des domaines en pleine transition et à la pointe de la technologie, Bruno a travaillé sur le développement des talents et des 
organisations, faisant de lui un expert de la transformation des compétences et des entreprises. 

 
« Je tiens tout d’abord à remercier François pour son engagement depuis son arrivée dans le Groupe en 2018. Je suis désormais 
impatient de travailler en étroite collaboration avec Bruno qui aura pour mission de poursuivre et d’accélérer la transformation 
mondiale de notre entreprise, et ce dans le contexte de changement profond que l’industrie traverse. Sa grande expérience de 
la gestion des talents, ainsi que son parcours international, seront pour nous un atout essentiel pour faire de Renault Group une 
‘great company’ », a indiqué Luca de Meo, CEO de Renault Group. 

 
Fort d’une grande expérience dans des entreprises tech, R&D et industrielles, Bruno a travaillé notamment dans le secteur de 
l’énergie en tant que Vice-Président des Ressources Humaines et responsable des fusions et acquisitions. Il a ensuite rejoint 
l'industrie pharmaceutique et Sanofi où il a occupé successivement, pendant 12 ans, le poste de VP RH en R&D, le poste de 
SVP HR de la BU Vaccins, puis celui de SVP Europe, et enfin SVP, Chief Human Resources Officer & RSE en vue d’une nouvelle 
organisation de la chimie. Il est actuellement Chief Human Resources Officer au sein de Capgemini, entreprise qu'il a rejoint 
début 2023, pour en piloter la transformation. 
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À propos de Renault Group 

Renault Group est aux avant-postes d’une mobilité qui se réinvente. Le Groupe s’appuie sur la complémentarité de ses 4 marques - Renault – Dacia – Alpine 

et Mobilize – et propose des solutions de mobilités durables et innovantes à ses clients. Implanté dans plus de 130 pays, Renault Group a vendu 2,264 millions 

de véhicules en 2024. Il réunit près de 105 000 collaborateurs qui incarnent au quotidien sa Raison d’Être, pour que la mobil ité nous rapproche les uns des 

autres. 

Prêt à relever des défis sur route comme en compétition, le Groupe est engagé dans une transformation ambitieuse et génératri ce de valeur centrée sur le 

développement de technologies et de services inédits, et d’une nouvelle gamme de véhicules encore plus compétitive, équilibrée et électrifiée. En phase avec 

les enjeux environnementaux, Renault Group a l’ambition d’atteindre la neutralité carbone en Europe d’ici à 2040.  

Davantage d’information : https://www.renaultgroup.com/fr/ 

https://www.renaultgroup.com/fr/

