
 

Ayvens nomme une nouvelle Directrice des Ressources Humaines 

Paris, 24 avril 2026 - Ayvens annonce la nomination d’Emma Furniss au poste 
de Directrice des Ressources Humaines à compter du 1er juin 2026. 

Emma Furniss sera rattachée à Philippe de Rovira, Directeur général d’Ayvens, et 
sera membre du Comité exécutif.  

 

Emma apporte une vaste expérience en stratégie des ressources humaines, de la 
transformation organisationnelle et du développement du leadership, ayant occupé 
des postes de direction dans différents segments d'activité et travaillé pour diverses 
organisations internationales. Dans ses nouvelles fonctions, elle pilotera la 
stratégie internationale des ressources humaines d’Ayvens et accompagnera 
l’évolution continue de la culture de l’entreprise et de ses pratiques en matière de 
développement des talents. 

 

Philippe de Rovira, Directeur général, commente : « Je suis ravi d’accueillir Emma 
au sein d’Ayvens, qui apporte une solide expertise RH et une expérience avérée 
dans la conduite de transformations ambitieuses. Elle jouera un rôle clé dans le 
renforcement de notre culture d’autonomie, de responsabilité, de performance et 
d’orientation client. » 

 

Biographie 

 

Emma Furniss a débuté sa carrière en 2007 en tant que consultante en stratégie 
chez Booz Allen Hamilton. Elle y a piloté des missions stratégiques 
multisectorielles, axées sur les secteurs de l'énergie et de la consommation. Après 
huit années, Emma rejoint l’équipe Ressources Humaines de Philips où elle a 
occupé plusieurs fonctions. Dans le cadre de son premier poste, elle a conçu et 
déployé la toute première stratégie mondiale pour les collaborateurs de Philips, 
impactant environ 80 000 employés. Emma a été chef de cabinet auprès du 



Directeur des ressources humaines, avant de devenir HRBP pour l’activité de 
gestion de la santé de la population. Emma a également piloté les aspects humains 
d’une acquisition, de la phase de due diligence jusqu’à l’intégration, démontrant 
son expertise dans la gestion de processus RH complexes dans le contexte de 
transformations organisationnelles. 

 

En 2018, elle est nommée Directrice des Ressources Humaines Innovation & 
Stratégie. En 2020, Emma devient responsable mondiale de l'apprentissage, des 
talents et du leadership pour l'ensemble de l'organisation Philips. En 2022, elle est 
nommée Directrice des Ressources Humaines des Métiers Systèmes de Santé.  

 

Emma est titulaire d'un baccalauréat des arts et d'une maîtrise des arts (avec 
distinction) en histoire moderne, d'un doctorat en histoire de l'Université d'Oxford et 
d'une maîtrise en administration des affaires de l'Université Columbia (New York), 
avec une spécialisation en conduite du changement organisationnel et en 
leadership. Elle a également effectué un postdoctorat à l’Université de Leyde, au 
cours duquel elle a mené des recherches aux Pays-Bas et en Espagne.  

  

À propos d’Ayvens 

Ayvens est un leader mondial de la mobilité durable, engagé à rendre la vie des 
usagers plus fluide. Nous améliorons la mobilité depuis des décennies, en 
proposant des services de location longue durée, d'abonnement flexibles, de 
gestion de flotte et des solutions multimodales à une clientèle de grandes 
entreprises, de PME, de professionnels et de particuliers. Avec plus de 13 000 
employés dans 42 pays, Ayvens gère 3,2 millions de véhicules et l’une des plus 
grandes flottes multimarque de véhicules électriques dans le monde. 

L’entreprise est cotée sur le compartiment A d'Euronext Paris (ISIN : FR0013258662 
; Ticker : AYV). Société Générale est l'actionnaire majoritaire d’Ayvens. 

Pour en savoir plus, rendez-vous ici 

 

https://ayvens.com/

