
ENVIRONNEMENT SOCIAL GOUVERNANCE

Objectifs de durabilité 2030

80 %
des nouvelles technologies 
et des innovations 
développées bénéficieront 
d'un avantage de durabilité 

100 %
des employés internationaux 
actifs formés au Code  
de conduite et d'éthique

50 %
de réduction absolue des 
émissions de GES de scope 1 et 2, 
avec au moins 50 % de l'électricité 
issue d'énergies renouvelables

Neutralité carbone d'ici 2040

> 20 %
d'augmentation du pourcentage des 
ventes nettes de produits, services 
et outils offrant des avantages  
de durabilité à nos clients/marchés/
communautés

10 %
de réduction des déchets de 
production, des émissions de COV 
et de la consommation d'eau par les 
opérations (normalisé en fonction 
de la production)

30 %
des postes de direction occupés par des femmes 

30 % des postes de direction occupés par des personnes 
appartenant à des minorités ethniques (aux États-Unis  
et au Canada) 

Mise en place, suivi et améliorations selon un 
Index d'inclusion favorable

Atteindre le décile 
supérieur en termes 
d’accidents du travail 
chaque année, en 
menant des efforts 
continus pour 
atteindre un taux 
zéro d’accidents

Mener une enquête sur 
l'engagement des employés 
annuellement, et atteindre  
des taux de participation  
et de confiance des employés 
dans les actions de suivi  
de l'entreprise supérieurs  
aux taux de référence

100 % 
des principaux fournisseurs 
évalués en fonction d'un 
ensemble de critères de 
durabilité solides, basés sur les 
risques liés à l'environnement, 
à la gouvernance et à la 
réputation, et prenant en 
compte les droits de l'homme

5M $
offerts en donations à nos 
communautés via le Bright 
Futures Program d'Axalta

Pour plus d'informations, rendez-vous sur axalta.com/sustainability
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