
   

  

Communiqué de presse 
 

PROMAN recrute pour Ampere ElectriCity, filiale du 
groupe Renault 400 collaborateurs  

intérimaires à Douai (59) 
 

Manosque, 26 septembre 2025 – PROMAN, 4ème acteur européen du travail temporaire et des 

ressources humaines annonce le recrutement de 400 personnes pour accompagner la montée 

en cadence de l’usine Ampere ElectriCity, filiale du groupe Renault spécialisée dans la 

construction automobile électrique à Douai (59). 

 

• 400 postes sont à pourvoir immédiatement en intérim  

• Tous les profils sont recherchés : débutant, expérimenté ou en reconversion professionnelle 

 

La filière automobile connaît une montée en cadence de production. Pour l’accompagner, PROMAN 

recrute et forme les profils les plus adaptés aux besoins des grands acteurs du secteur dans le but de 

renforcer les effectifs des usines de fabrication et d’assemblage de pièces. 

  

Des centaines de poste sont à pourvoir à Douai (59) : opérateurs de production, caristes, 

conducteurs d’installation, tôliers retoucheurs, techniciens, électriciens, peintres retoucheurs 

H/F… 

 

Certains postes sont ouverts à tous les profils. Une formation est assurée pour permettre une 

montée en compétences sur ces métiers. 

 

Les candidats intéressés peuvent contacter l'agence PROMAN d'Hénin Beaumont :  

henin.auto@proman-interim.com  

03 21 76 00 55 

Ou postuler directement à leurs offres d'emploi en ligne sur le site de PROMAN. 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 
  

 
 

PROMAN est le 4ème acteur européen sur le marché du travail temporaire et des ressources 
humaines. Avec 1 278 agences dans 18 pays dont 400 en France, PROMAN fait travailler 100 000 
collaborateurs intérimaires chaque jour. Le Groupe fondé à Manosque en 1990, est le partenaire 
privilégié de plus de 50 000 entreprises des secteurs comme l’industrie, le btp, la logistique, le tertiaire 
ou l’automobile. En forte croissance année après année, PROMAN surperforme son marché en 2024 
avec un chiffre d’affaires de 4,4 milliards d’euros. L’entreprise familiale compte aujourd’hui 6 500 
collaborateurs permanents et doit sa position à ses valeurs fondatrices : le travail, l’agilité, la 
bienveillance, l’audace, le plaisir et le bon sens. 

www.proman-emploi.fr 
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