
 

 

 

 

Info Presse                                                                                                                        Lesquin, le 23 Juin 2017 

5ème édition du Challenge Mécanique Norauto :  

Mickaël et Gédéon du Lycée Maréchal Leclerc d’Orléans remportent la Finale !  

Pour la 5ème édition du Challenge Mécanique Norauto, 

l’enseigne a mis une nouvelle fois au défi les jeunes 

talents de la mécanique dans  toute la France.  

Plus de 340 étudiants de régions différentes se sont 

affrontés cette année aux épreuves intra lycées, puis 

finales régionales pour enfin être 8 à la finale Nationale 

qui a eu lieu ce matin à Lesquin (59) au siège de 

l’entreprise ! 

Après 4 heures d’épreuves inspirées du quotidien 

des collaborateurs Norauto (recherche de panne, 

électronique, dernières technologies...) le jury  

composé d’experts et de professionnels Norauto a 

désigné Mickaël Boubault et Gédéon Tshimanga 

comme grands gagnants. Ils remportent la Finale 

Nationale du Challenge Mécanique qui les opposait 

à 3 autres binômes : Julien et Dorian de Dombasle-

Sur-Meurthe (2
e
), Louis et David de Nantes (3

e
) et 

Sébastien et Gabriel d’Avignon (4
e
).  

Au-delà de la formidable expérience humaine, ils 

remportent un chèque de 1200€ et l’opportunité 

de se faire repérer par les professionnels du 

secteur, tout comme de nombreux autres 

participants des années précédentes qui ont 

décroché CDD, CDI, contrat  d’apprentissage… 

 

 

 



A propos de Norauto : 

Norauto, créateur et leader des centres auto en France,  associe un magasin en libre-service et un 

atelier d’entretien, d’équipement et de réparation multimarque : toute l’offre et les services Norauto 

sur norauto.fr. 

Le réseau Norauto est constitué en France de 385 centres automobiles, dont 110  exploités en 

franchise. 

Pour plus d’informations sur Norauto, ses services et produits, rendez-vous sur norauto.fr. 

Norauto est une enseigne de Mobivia. 

Norauto est certifié Top Employeur France 2017, pour la 4e année, par le Top Employers Institute 

pour la qualité de sa politique de Ressources Humaines. 

 

 

 

 

 

  


