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Carglass® signe un partenariat avec Défense Mobilité 

Le 23 novembre 2016, Carglass® a signé un accord de partenariat pour une durée de 3 

ans avec le ministère de la Défense, représenté par Défense Mobilité, l’agence de 

reconversion de la Défense. 

L’objectif du partenariat est de faciliter la transition professionnelle et l’accès à l’emploi du 

personnel militaire et civil de la Défense ainsi que de leur conjoint. 

Dans le cadre de son plan de recrutements, Carglass® vise à intégrer environ 400 nouveaux 

collaborateurs à différents postes dont celui de technicien vitrage. Ce partenariat répond donc 

aux exigences et besoins de Carglass®. 

 

Cet accord permettra de mettre en adéquation les offres d’emploi proposées par Carglass® 

avec les candidatures transmises par Défense Mobilité.  

La mise en œuvre, par Défense Mobilité, des dispositifs d’orientation professionnelle et 

d’accompagnement vers l’emploi permet à Carglass® de bénéficier de candidatures ciblées 

ayant déjà fait l’objet d’une sélection préalable. 

  

  

1 Selon Défense Mobilité 

Carglass® offre des possibilités de reconversion  

  

Dans un souci de performance opérationnelle, le ministère de la Défense emploie du 

personnel jeune poursuivant des carrières courtes. Ainsi, Défense Mobilité organise chaque 

année le retour à la vie civile de près de 14 000 militaires1. En 2015, près de 60 % des 

candidats à la reconversion ont trouvé un emploi dans l’année suivant leur départ du 

ministère de la Défense. 

 

« Chez Carglass®, la priorité est donnée à la personnalité  et à la 

motivation plutôt qu’au diplôme. Il n’existe pas de formation 

diplômante sur nos métiers, ce qui nous a conduit à mettre en 

place au sein de l’entreprise une politique de formation dédiée. Le 

savoir-faire métier et le savoir-être surtout, (esprit d’équipe, rigueur, 

autonomie…) qu’ont développé les anciens militaires sont autant 

de compétences et de qualités qui correspondent bien aux attentes 

de Carglass®. » précise Cécile Vigneau Directrice des Ressources 

Humaines de CARGLASS®. 

Défense Mobilité: des militaires au savoir-être précieux, en route pour une 

seconde partie de carrière 
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RETROUVEZ AUSSI CARGLASS® SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX : 

Facebook 

Linkedin 

Viadeo 

Twitter 
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À PROPOS DE CARGLASS®  
 

Créé en 1986, CARGLASS® est le spécialiste de la réparation et du remplacement de vitrage de véhicules. CARGLASS® compte près de  

3 000 collaborateurs, 450 centres et 720 véhicules-ateliers en France. Depuis 30 ans, les particuliers, les compagnies d’assurance et mutuelles 

ainsi que les flottes automobiles et loueurs font confiance à CARGLASS®. CARGLASS® couvre 100% du territoire français* et gère plus d’1 

million de clients par an. CARGLASS® connaît un chiffre d’affaires de 399 M€ en 2015. CARGLASS® est signataire de la charte de la diversite ́ 

depuis 2007, et figure en 2010 à la 5e place du palmarès « Best Workplaces » des entreprises de plus de 500 salariés. CARGLASS® est une 

filiale du groupe BELRON®, présent dans 34 pays. Site Internet www.carglass.fr. *Hors Corse et îles non reliées par un pont  

 

 

Carglass® délivre une formation certifiante 

  Carglass® offre des possibilités de reconversion aux anciens militaires en privilégiant avant 

tout l’égalité des chances. En effet, pour les profils de techniciens vitrage, chacun a la 

possibilité d’intégrer l’entreprise sans diplôme spécifique.  

 

Carglass® est pionnier dans la formation de ses techniciens en proposant une formation 

certifiante (CQP) au métier à tous les collaborateurs intégrant l’entreprise pour devenir 

technicien vitrage.  

 

Les techniciens suivent une formation durant 5 semaines a minima. Cette formation, allie les 

techniques de réparation, dépose et pose du vitrage automobile jusqu’à la gestion de la relation 

clientèle.  

L’école de formation Carglass® est la seule habilitée à dispenser une formation certifiante, 

reconnue par la branche de l’automobile. 

 

 

 « Les atouts des anciens militaires sont nombreux ! En plus de 

compétences spécifiques,  ils sont détenteurs d’un savoir-être 

au travail apprécié et reconnu des employeurs : tenue, 

exactitude, réactivité, disponibilité, respect des processus, 

aptitude à la prise de décision, gestion des priorités… Ils 

possèdent également de belles qualités humaines (loyauté, 

engagement, esprit d’équipe, empathie, etc.), qui leur permettent 

de pouvoir immédiatement s’insérer dans une équipe. Nous 

sommes ravis d’apporter à Carglass® des candidats jeunes, 

motivés et dotés d’un réel savoir-être qui pourront bénéficier de 

la formation de technicien vitrage. » Général de brigade Pierre-

Hervé Roche, directeur de Défense Mobilité, l’agence de 

reconversion de la Défense. 

https://www.facebook.com/Carglass.France/?fref=ts
https://www.linkedin.com/company/559283?trk=tyah&trkInfo=clickedVertical:company,clickedEntityId:559283,idx:2-1-2,tarId:1457614282499,tas:carglass france
http://www.viadeo.com/fr/company/carglass-france
https://twitter.com/Carglass_France

