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Norauto renforce sa démarche de transition écologique 
et de sobriété énergétique en accompagnant ses 
collaborateurs vers une mobilité plus douce. En France, 
78% des salariés du secteur privé réalisent toujours leurs 
déplacements domicile-travail en voiture. Afin de rendre 
accessible de nouvelles solutions de mobilité au plus grand 
nombre, Norauto déploie son « Pass Mobilité Durable »  
à l’ensemble de ses 6 500 collaborateurs avec 3 dispositifs 
d’aides pour encourager pour encourager la pose de kit 
bio-éthanol, l’installation électrique à domicile ainsi que 
le vélotaf.

           Avec la mise en place du pass 
mobilité durable, nous sommes 
fiers, en tant qu’entreprise 
responsable, non seulement d’agir 
sur notre stratégie bas carbone, 
mais aussi d’accompagner le 

pouvoir d’achat de nos collaborateurs. 

Camille Delesalle,  
Leader RH

«
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NORAUTO DÉPLOIE LE « PASS MOBILITÉ DURABLE » 

AUPRÈS DE SES 6 500 COLLABORATEURS   
VIA DES DISPOSITIFS DÉDIÉS AU BIO-ÉTHANOL,  

À L’INSTALLATION ÉLECTRIQUE À DOMICILE ET À L’ACHAT DE VAE 
OBJECTIF : ACCOMPAGNER LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE  

ET ÉCONOMIQUE DE LA MOBILITÉ DE SES ÉQUIPES

      Je suis très heureuse de la 
mise en place de ce Pass mobilité 
durable qui s’inscrit dans le cadre de 
notre stratégie bas carbone. Nous 
voulons réduire nos émissions de 
CO2 directes et indirectes de 5%. 

Grâce à ce dispositif, nous allons pouvoir accompagner 
nos collaborateurs vers une mobilité moins carbonée 
pour leurs trajets domicile-travail. 

Anne-Danièle Fortunato,  
Leader Développement Durable
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Le « Pass Mobilité Durable » est destiné à promouvoir 
des moyens de transport bas carbone en permettant 
aux entreprises d’attribuer une indemnité exonérée 
de cotisations aux salariés privilégiant les modes de 
transport dits « à mobilité douce » pour effectuer leurs 
trajets domicile-travail comme le covoiturage ou le vélo. 
Depuis la fin 2022, tous les collaborateurs Norauto présents 
depuis 6 mois dans l’entreprise peuvent en bénéficier. 
Un dispositif qui fait écho à la stratégie bas carbone de 
l’entreprise et à la réduction de ses émissions de 5% 
par an pour contribuer à la neutralité carbone en 2050.  
Le renforcement de ces aides a pour objectif d’accompagner la 
transition automobiliste des collaborateurs tout en préservant 
leur pouvoir d’achat dans un contexte inflationniste. 

https://www.norauto.fr
https://www.norauto.fr/boitier-bioethanol-voiture.html
https://www.norauto.fr/-cms-installation-borne-recharge-electrique.html
https://www.norauto.fr/rechercher/velos%20%C3%A9lectrique


LE “PASS MOBILITÉ DURABLE” CHEZ NORAUTO EN 4 POINT CLÉS 

Les aides du “Pass mobilité durable”  
 Le Pass Mobilité Durable consiste en une aide financière pour les collaborateurs avec 3 nouveautés majeures : 
 l Aide spécifique de l’entreprise pour le bio éthanol :
  Pour un boîtier standard, en moyenne, 15€ par mois sur 36 mois lissés sur la fiche de paie soit un coût potentiel de 500 €
	 l Aide spécifique de l’entreprise à l’installation électrique à domicile : 
  À partir de 9,50 € par mois via également un système de financement interne sur la fiche de paie
 l Aide à l’achat d’un vélo à assistance électrique :
  une aide de 350 € lors de l’achat d’un VAE lissée sur la fiche de paie à partir de 10€ par mois 

Les aides “mobilité durable” complémentaires déjà lancées 
chez Norauto  

 Ces incitations complémentaires s’ajoutent aux aides, d’ores et déjà, mise en place par Norauto depuis 
 de nombreuses années : 
 l Le Forfait indemnités kilométriques à raison de 25 centimes d’€ par kilomètre avec un plafond annuel  
  de 350€ jusqu’alors plafonné à 200€ (non cumulable avec l’aide VAE)
 l Concernant les transports en commun, les collaborateurs bénéficient d’un remboursement 
  de leurs abonnements de 50 % et, au-delà, dans la limite de 800€

Les avantages complémentaires dédiés aux collaborateurs  
 Le dispositif mis en place par Norauto s’appuie sur trois mécanismes complémentaires qui permettent de réaliser  
 des économies significatives :
 l la remise collaborateurs de 30 %
 l à laquelle s’ajoute le forfait mobilité durable  
 l et un principe de financement interne permettant de lisser le coût d’acquisition du boîtier bio-éthanol,  
  de la recharge électrique ou du VAE.

Les aides au covoiturage  
 l Pour favoriser le covoiturage, Norauto offre la gratuité du dispositif Klaxit, plateforme de covoiturage,  
  pour les collaborateurs et rétribution ( de 1,5€ à 4 € /trajet jusqu’à 350€/an) en complément de l’aide de 100 € 
  accordée par le Gouvernement à compter du 1er janvier 2023
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À  P R O P O S  D E  N O R A U T O 

Leader de l’entretien et de l’équipement automobile, Norauto, enseigne du Groupe Mobivia, élue Marque 
préférée des Français en 2022 dans la catégorie “Centres de réparation automobile multimarques”, accompagne 
depuis près de 50 ans les automobilistes. Aujourd’hui, Norauto s’impose comme l’acteur majeur de la transition 
responsable des automobilistes en leur proposant des solutions innovantes, accessibles et durables adaptées 
aux nouveaux usages de la route et à toutes les mobilités. Engagée depuis plus de 30 ans dans une démarche 
RSE ambitieuse et structurée, l’entreprise est également pionnière des technologies électriques et ambassadrice 
d’une mobilité plus durable. La marque appuie son développement omni-canal sur un réseau de près de 650 
centres-auto dans le monde (6 pays d’implantation) dont plus de 410 centres en France. Impliqués au coeur de 
la stratégie de l’entreprise, les collaborateurs Norauto évoluent dans une équipe aux pratiques managériales 
innovantes. Norauto compte 6 500 collaborateurs en France et près de 11 200 dans le monde.
Pour plus d’informations sur Norauto, ses services et produits, rendez-vous sur www.norauto.fr  
Pour plus d’informations sur l’actualité de l’enseigne, rendez-vous sur www.norauto-presse.fr

C O N TA C T S  P R E S S E

AGENCE  
MCD_MOT COMPTE DOUBLE 
Vanessa Gellibert - 06 80 06 04 16 
vgellibert@motcomptedouble.fr 

NORAUTO LABELLISÉE 
ENSEIGNE RESPONSABLE DEPUIS 2018. 
Créé par le Collectif Génération Responsable, ce label est 
basé sur la norme ISO 26 000 ainsi que sur les Objectifs de 
Développement Durable des Nations Unies. Il permet aux 
entreprises du commerce organisé d’évaluer via un Organisme 
Tiers Indépendant, leur niveau de performance grâce à un 
référentiel sectoriel décliné en thématiques : Gouvernance ;  

Droits de l’Homme ; Relations et Conditions de travail ; 
Environnement ; Bonnes pratiques de affaires ; Questions 
relatives aux consommateurs ; Engagement social.  
En 2022, Norauto a obtenu la note de 3,96/5. Le 13 décembre 
dernier dans le cadre du salon commerce responsable organisé 
par le collectif génération responsable, Norauto a également 
été récompensée par un R Award dans la catégorie «Initiative 
mobilité».


