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WYZ lance le programme « WYZ Talents », parrainé par Jean Michel Aulas.

WYZ annonce le lancement de son programme de formation WYZ Talents, un parcours inédit,
structuré, ambitieux pour révéler les talents de demain et accompagner la transformation de
WYZ. C’est ici une initiative stratégique destinée a développer et fidéliser des collaborateurs
a fort potentiel, qui pourront ainsi contribuer durablement a la croissance et aux ambitions
internationales du groupe. Cette 1° promotion WYZ Talents qui compte 6 profils salariés, est
parrainée par Jean-Michel Aulas, associé historique de WYZ Group.

Pierre Guirard, Président de WYZ, déclare : « Avec WYZ Talents, nous affirmons une conviction
forte : la réussite durable de WYZ repose sur la capacité de nos équipes a grandir, a s'engager et a
prendre des responsabilités. Ce programme a été développé pour accompagner nos collaborateurs
dans leur développement, leur donner des clés de compréhension de notre business et les préparer a
Jouer un réle actif dans la transformation de l'entreprise. »

Congu sur une période de deux ans, WYZ Talents propose un parcours structuré et personnalisé,
combinant développement des soft skills, culture produit, vision business et apprentissages
concrets. Il répond a un double enjeu : accompagner la transformation de WYZ tout en
constituant un vivier de futurs leaders, alignés avec les valeurs de I'entreprise, capables de
travailler en équipe, de décider avec impact et de porter ses ambitions a l'international. Rythmée
par trois sessions immersives de deux jours par an, cette premiere promotion bénéficiera
d’'expériences variées mélant team building, travail sur le leadership, immersion terrain et ouverture
business. Le parcours integre également des formations théoriques sur des thématiques clés telles
que la finance, la relation client, la gestion de projets, la communication.

La sélection des talents de cette 1ére promo a été basée sur différents critéres : avoir moins de
30ans, manifester une volonté d'apprendre, témoigner d'une capacité a résoudre des problemes
avec justesse et étre doté d'un sens du collectif.

Jean-Michel Aulas, parrain de la promotion WYZ Talents 2026, ajoute : «/nvestir dans les
talents, c'est investir dans l'avenir. Le programme WYZ Talents illustre une vision exigeante et
responsable du développement des femmes et des hommes qui font la performance d’une entreprise.
Accompagner cette promotion, c’est soutenir une nouvelle génération de leaders capables de
conjuguer engagement, esprit d'équipe et ambition. »

A propos de WYZ Group Fondée en 2009 & Compiégne, WYZ Group est une entreprise francaise spécialisée dans la
création de solutions digitales pour ’Aprés-Vente automobile. Le groupe congoit et opere des plateformes logicielles
innovantes destinées aux constructeurs, groupes de distribution, réseaux indépendants et flottes d’entreprise. Présent
dans 19 pays, WYZ compte aujourd’hui 80 collaborateurs et poursuit son développement autour de trois piliers :
innovation, digitalisation et internationalisation.





