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Montrouge, le 09 juillet 2026

Profil Plus renouvelle sa gouvernance et mobilise
son réseau autour de ses priorités stratégiques

e Le séminaire annuel de Profil Plus s’est tenu a Marseille du 24 au 26 juin.

e 3 nouveaux adhérents font leur entrée au Comité de Direction, composé
désormais de 7 membres.

e Olivier Dacquin est reconduit a la présidence de Profil Plus.

e Leréseauapartagé ses grands axes de travail : valorisation de la prestation de
services (a travers la formation et le modéle multi-vie), renforcement de sa
démarche Sécurité et digitalisation des services pour gagner en efficacité.

Profil Plus a réuni ses adhérents, les membres de ses commissions et ses
partenaires a Marseille, du 24 au 26 juin, a Uoccasion de son séminaire annuel. Ce
rendez-vous annuel a rassemblé le réseau autour de temps d’échanges, d’un forum
dédié aux Partenaires et d’ateliers consacrés aux priorités de ’enseigne dans ses
différentes activités, dans un marché en tension.

Cette édition a confirmé la mobilisation d’un réseau d’adhérents indépendants, toujours
mobilisés pour leur enseigne et leurs clients, ancrés dans leurs territoires et directement
connectés aux réalités du terrain. Légerement au-dessus de la tendance du marché sur
les 5 premiers mois de 'année, Profil Plus entend poursuivre sa dynamique de croissance
en s’appuyant sur ses expertises métiers, la qualité de service de ses équipes et le
déploiement d’outils concrets au service des clients professionnels et particuliers.

« Notre séminaire est un moment clé pour Profil Plus, parce qu’il réunit en toute
convivialité celles et ceux qui font vivre le réseau au quotidien : les adhérents, les
membres des commissions métiers, les équipes du siége et les partenaires. Cette édition
marseillaise nous a permis de partager un cap clair et un plan d’action ambitieux par
activité, autour de la valorisation de nos prestations de services, de la montée en
compétence des équipes et des outils dont le réseau a besoin pour accompagner ses
clients dans un marché qui évolue rapidement », souligne Julie Herbault, Directrice
générale de Profil Plus.



Un Comité de Direction renouvelé et représentatif du réseau

A cette occasion, Profil Plus a organisé son assemblée générale ordinaire et a procédé a
’élection de son nouveau Comité de Direction. Composé désormais de 7 membres, ce
Comité réunit des dirigeants d’entreprises adhérentes et actionnaires de U'enseigne.

Trois nouveaux membres font leur entrée au Comité de Direction : Elodie Vaysse (Groupe
Actipneu, présent dans le Sud avec 8 points de vente, notamment autour de Narbonne,
Montpellier et Béziers), Fabrice Grosjean (Groupe Grosjean Pneus, qui compte 17
agences en Bourgogne-Franche-Comté et en région lyonnaise) et Erwan Gouerou
(Groupe Simon).

La nouvelle composition du Comité de Direction comprend également Olivier Dacquin
pour le Groupe Simon, Richard Laguerre pour le Groupe Laguerre, Frédéric Livenais pour
Cailleau Pneus, et Romain Leguillier pour Meythet Pneus.

A Uissue de cette élection, Olivier Dacquin est reconduit a la présidence de Profil Plus,
confirmant la confiance des membres du Comité dans l’action engagée.

« Le Comité de Direction joue un rble essentiel dans notre modéle : il garantit que les
décisions restent connectées au terrain et aux enjeux concrets de nos adhérents. Cette
nouvelle composition renforce notre capacité a avancer collectivement, avec une feuille
de route claire et des priorités partagées. La confiance qui m’est accordée nous engage a
poursuivre ce travail avec exigence, au service du réseau et de nos clients », déclare
Olivier Dacquin, Président de Profil Plus.

Des priorités centrées sur la valorisation de la prestation de services, la sécurité et
la digitalisation

Le séminaire a permis de concentrer les échanges sur plusieurs chantiers opérationnels
des commissions. La valorisation des prestations de services et du savoir-faire des
équipes constitue un axe majeur, dans un contexte ou les clients recherchent a la fois
maitrise des colts, continuité d’exploitation et accompagnement de proximité. Profil Plus
souhaite ainsi renforcer sa position en misant sur son role d’expert-conseil autour de
Uoptimisation du TCO, de la gestion de flotte, de Uoptimisation de la durée de vie des
pneumatiques et des services digitalisés. Profil Plus a ainsi présenté de nouveaux outils
destinés a aider les équipes a mieux expliquer, mesurer et valoriser les prestations
réalisées aupres des clients, ainsi que de nouveaux modules de formation visant a
renforcer les compétences métiers.



Le réseau souhaite aussi mettre 'accent sur le modele Rechapé dans Uactivité Génie Civil
de maniére a proposer une alternative intéressante a nos clients, a la fois économique et
responsable car produits en Europe.

La sécurité figure toujours parmi les priorités de Profil Plus, pour ’ensemble de nos
activités. Cette année, ’'enseigne mettra aussi l'accent sur ce theéme pour accompagner
les équipes dans des environnements d’intervention exigeants.

En parallele, U'enseigne poursuit le développement de services digitaux pour simplifier le
parcours client, améliorer le Reporting et soutenir Uefficacité des adhérents. Les travaux
portent notamment sur la gestion de flotte digitalisée, le développement de services en
ligne pour les clients BtoC et BtoB, ainsi que l'adaptation des outils aux évolutions
réglementaires.

En réunissant son réseau a Marseille, Profil Plus confirme la solidité d’un modele fondé
sur 'indépendance, la proximité terrain, Uexpertise et la dynamique collective, qui attire
de nouveaux adhérents. La soirée de gala organisée au stade Vélodrome a symbolisé cet
espritd’équipe, au coeur du fonctionnement de U'enseigne et de sa capacité a aborder les
prochains mois avec confiance.

A propos de Profil Plus :

Créé ily a plus de 20 ans, Profil Plus réunit 41 adhérents indépendants parmi les plus importants acteurs
du marché frangais. L'enseigne dispose d’un réseau de 220 agences en France.

Au service des clients BtoC et BtoB, Profil Plus fournit des pneumatiques aux marchés poids lourd, agraire,
génie civil, manutention et aux particuliers en proposant, en plus de son expertise pneumatique tous
véhicules (VH, VE, thermique), Uentretien automobile (vidange, climatisation, freinage, suspension,
géomeétrie). Lenseigne assure ses prestations et services de dépannage 24h/24 et 7j/7.

Profil Plus est membre du réseau Européen TEN qui regroupe plus de 3 500 agences dans toute UEurope.

Plus d’infos sur https://entreprise.profilplus.fr/ et www.profilplus.fr
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