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Le Groupe AGRA récompensé pour son engagement
dans la transformation digitale et la fiabilité des échanges de données

A I'occasion de la remise des trophées organisée par le Golda hier soir, 11 Juin, le grou-
pement AGRA a été distingué pour son implication dans les travaux autour de la pla-
teforme agréée et de la modernisation des échanges de données au sein de la filiere
aftermarket automobile.

Cette distinction vient saluer plusieurs années de collaboration étroite entre AGRA et le
Golda, dans une logique de co-construction au service de |'efficacité opérationnelle,
de la fiabilité des flux et de la fransformation digitale du secteur.

Fondé dans les années 1950, I' AGRA s'est imposé comme un acteur indépendant ma-
jeur de la distribution de piéces de rechange automobile en France. Fort d'un réseau
structuré autour de ses adhérents, de ses plateformes logistiques DROP et de ses réseaux
de réparation Proximeca et Point Repar, le groupement poursuit depuis plusieurs années
une stratégie d'innovation fondée sur I'agilité, la proximité et I'indépendance technolo-

gigue.

Trés 161, I'AGRA a fait le choix stratégique de I'autonomie informatique. Gréce & une
équipe de développement intégrée et & des outils concus sur mesure, le groupement
dispose aujourd’hui d'une forte capacité d'adaptation face aux évolutions du marché
et des standards métiers.

C'est dans ce contexte qu'a débuté la collaboration avec le Golda, initialement autour
de la structuration et de la fiabilisation des échanges EDI avec les fournisseurs. Au fil des
années, ce partenariat a évolué vers des sujets plus stratégiques liés a la qualité des don-
nées, au pilotage des flux et aux évolutions réglementaires.

L’AGRA a notamment joué un réle pilote dans la transition vers le standard TXML 5, en
particulier sur les lux de commandes liés & ses équipes approvisionnement. Cette impli-
cation a permis d’'anticiper les usages, de tester les dispositifs en conditions réelles et
d'adapter rapidement les outils internes aux nouveaux enjeux de la filiere.

Le groupement s'est également fortement mobilisé dans la phase pilote de la plate-
forme agréée, avec une volonté claire : préparer concretement ses adhérents et ses
équipes a la réforme prévue en septembre, tout en garantissant une mise en oceuvre
opérationnelle et pragmatique.

Au quotidien, ces travaux se fraduisent par une amélioration significative de la qualité et
du suivi des échanges de données, une réduction des anomalies et un gain de temps
pour les équipes. Dans un environnement ou les volumes de flux et la complexité des
formats ne cessent d’augmenter, la fiabilité et la fluidité des systemes deviennent des
enjeux majeurs de compétitivité.
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Cette reconnaissance illustre également la dynamique de croissance et de transfor-
mation du groupement. L'AGRA représente aujourd’hui plus de 134 millions d'euros de
chiffre d’affaires, plus de 200 collaborateurs, 9 sites logistiques totalisant plus de 45 000 m?
de stockage et plus de 110 000 références disponibles sur ses plateformes DROP.

Dans un marché en pleine mutation - électrification du parc roulant, digitalisation des
services, évolution des attentes clients et diversification des métiers - I'AGRA poursuit
plusieurs priorités stratégiques : renforcer ses performances logistiques, accélérer I'exploi-
tation de la donnée, accompagner la montée en compétences des professionnels et
développer de nouveaux relais de croissance, notamment dans I'activité poids lourd.

A fravers cette distinction, I’ AGRA voit avant tout la reconnaissance d’un engagement
collectif et d'une vision d long terme : faire progresser I'ensemble de I'écosysteme tout
en préservant les valeurs d'indépendance, d'intelligence collective et de proximité qui
constituent I' ADN du groupement depuis pres de 75 ans.
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